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La sostenibilidad no es una opcion, es un compromiso ineludible. Por eso, dentro del Plan Estratégico de la Universidad Austral, hemos
definido al Proyecto de Sostenibilidad Austral como uno de los pilares que guia nuestro crecimiento institucional. *sQué tipo de mundo
queremos dejar a quienes nos sucedan? Lo que estd en juego es nuestra propia dignidad”, sostuvo el Papa Francisco en Laudato Si'.
Esta iniciativa expresa de manera concreta nuestro compromiso con el cuidado de la Casa Comun y con los desafios que nos
plantean los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El Proyecto de Sostenibilidad de la Universidad se despliega en dos dimensiones esenciales: una académica, que se materializa
fundamentalmente a tfravés del frabagjo del Centro de Estudios en Sustentabilidad e Innovacion Social (CESIS); y otra operativa,
liderada por equipos de gestion que trabajan para implementar acciones sostenibles en todas nuestras sedes.
A nivel académico, queremos formar profesionales capaces de pensar y actuar con una conciencia ambiental profunda, y contribuir
desde la investigacion al desarrollo de soluciones innovadoras a los grandes desafios ecoldgicos de nuestro tiempo. Pero también
entendemos que la sostenibilidad incluye una dimensidn social que no podemos relegar: una sociedad que no cuida a los mads
vulnerables ni promueve la equidad es una sociedad que no se sostiene en el tiempo.
El Comité de Sostenibilidad, conformado por un equipo multidisciplinario, lidera con claridad la ejecucion del Plan de Sostenibilidad,
en coordinacion con el gobierno institucional, las dreas centrales y las unidades académicas. Agradezco especialmente a quienes lo
infegran, en particular a la Dra. Maria Verdnica Torres Cerino, gerente del areq, y a todo el equipo que la acompana.
Invito a toda nuestra comunidad a seguir construyendo juntos una Universidad que no solo forme profesionales excelentes, sino
también personas capaces de cuidar el planeta, promover la justicia social y sembrar futuros.
ste documento refleja nuestro compromiso con la fransparencia y nos permite evaluar de manera integral nuestro desempeno
ambiental, social y econdmico. D

Mag. Julidn Esteban Rodriguez C )

Rector
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Impulsar un verdadero compromiso con la sostenibilidad en una universidad implica mds que definir objetivos: requiere
transformar la cultura institucional, alinear practicas concretas y construir capacidades organizativas que nos permitan
sostener ese compromiso en el fiempo.
Desde el inicio del Proyecto de Sostenibilidad Austral, hemos asumido el desafio de integrar la sostenibilidad en el corazdon
de nuestra gestion. En este proceso, los equipos operativos, académicos y de gobierno trabgjamos coordinadamente para
Implementar cambios que abarcan desde mejoras edilicias hasta revisiones curriculares, pasando por nuevas formas de
vinculacion con la comunidad y de medir nuestro impacto.
Desde mi rol como sponsor del plan, quiero destacar un aspecto clave que también he investigado académicamente:
para que una estrategia de sostenibilidad logre realmente impactar en toda la organizacion, es necesario que los sistemas
de direccidon y control estén alineados con esa estrategia. Esto implica no solo contar con indicadores o reportes, sino
también con estructuras, procesos y estilos de liderazgo que fomenten comportamientos coherentes con los objetivos
sostenibles.
En la Universidad Austral hemos comenzado a dar estos pasos: disenamos un Plan de Sostenibilidad basado en objetivos
claros, creamos mecanismos de seguimiento, fortalecimos instancias de coordinaciéon entre dreas, y avanzamos en la
definicidon de metas compartidas. Aun queda mucho por hacer, pero el rumbo es claro. Sabemos que no se trata solo de
hacer lo correcto, sino de hacerlo bien, con profesionalismo y vision de largo plazo.
La sostenibilidad es un camino colectivo. Agradezco especialmente a todas las personas que, desde su lugar, hacen
posible que este proyecto crezca, se consolide y se proyecte hacia el futuro.

D
Luis Garcia-Ghezzi ( )
Secretario General




Este documento refleja nuestro compromiso con la transparencia y nos permite evaluar de manera
integral nuestro desempeno ambiental, social y econdmico.

Mdas alld de los datos, este primer Reporte Anual de Sostenibilidad representa una heramienta de
gestion clave y una expresion de nuestros valores institucionales. Nos ayuda a medir avances,
identificar desafios y reforzar una cultura organizacional basada en la responsabilidad social y
ambiental.

Aspiramos a que no solo dé cuenta de lo que hacemos, sino que también inspire y movilice a toda
nuestra comunidad —y a quienes se acerquen a ella— a ser parte activa de un cambio positivo,
alineado con el cuidado de nuestra casa comun.

Dra. Maria Verdnica Torres Cerino
Gerente de Sostenibilidad
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La organizacion

ACES (Asociacion Civil de Estudios Superiores)

ACES tiene como objeto social el desarrollo de estudios de nivel superior.

Cuenta con personeria juridica otorgada por Resolucion N°5025 de la Inspeccion
General de Justicia del 18 de septiembre de 1979. ACES se encuentra inscripta
también en el Registro Nacional de Entidades de Bien Publico, por Resolucion
N°3913 de la Secretaria de Desarrollo Social, del 20 de noviembre de 1995. En
1978 ACES inicio el Instituto de Altos Estudios Empresariales (IAE), la actual Escuela
de Direccion y Negocios de la Universidad. En 1989 decidio impulsar el proyecto
de lo que ahora es la Universidad Austral.

La Comision Directiva de ACES ha creado la Junta Directiva para que ejerza en su
nombre todas las atribuciones que le corresponden respecto al gobierno de la
Universidad Austral, algunas de ellas son: nombramientos del Rector, Vicerrectores
y Decanos; decisiones de inversion y financiamiento; planeamiento estratégico y

politica de remuneraciones, entre otras.
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Comision Directiva de ACES

* Presidente: Adolfo Lopez Rouger
* Vicepresidente: Carlos Olivieri

* Secretario: Guilermo Canova

e Tesorero: Miguel Vardé

* Vocales:

Cristina Ferndndez de Cronenbold
Martha Eugenia Donicelli

Dario Casapiccola

* Vocales Suplentes:

Alberto Cameiro

Enzo Liubetich

e Revisor de cuentas: Bronislao
Jandzio
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Como institucion universitaria nos proponemaos servir a la sociedad a traves
de la busqueda de la verdad en todas sus dimensiones, mediante el
desarrollo y la fransmision del conocimiento con vision universal.

Esa perspectiva amplia de la realidad nos mueve a abrirnos a los demds y a
fomentar el espirifu interdisciplinario, caracteristico del quehacer
universitario, y un clima de trabajo que favorezca la interrelacion de las
personas.

Dia a dia consfruimos una comunidad formada por académicos,
profesionales, alumnos y graduados en un marco de libertad
intelectual, responsabilidad, diversidad cultural y respeto por el otro; donde
muchas personas que piensan distinfo ponen a prueba su conocimiento
para generar ideas, que fienen la potencialidad de llegar rdpidamente a la
sociedad.

En el centro de nuestra mision universitaria estd la persona como fin de
todas nuestras actividades de docencia, investigacion, transferencia,
asistencia médica y extension universitaria. o
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La Universidad Ausiral se propone
servir a la sociedad a tfravés de la
busqueda de la verdad, mediante
el desarrollo y transmision del
conocimiento, la formacion en las
virfudes y la atencidon de cada
persona segun su destino
trascendente, ejerciendo un
liderazgo intelectual, profesional,
social y publico.
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Serreconocidos en
Latinoamérica por la calidad en
la generacion y transferencia
de conocimientos,
comprometidos con el
crecimiento de las personas vy el
progreso de |la sociedad.




La Universidad Austral

Nuestra vision humanista nos lleva a enfocarnos en la formacion en
virtudes con sentfido profesional y social; virtudes como |la
honestidad, la amistad, la laboriosidad, el esfuerzo y el deseo
permanente de aprender.

De esa manera aspiramos a que el talento personal de los miemlbros
de nuestra comunidad sea acompanado por un liderazgo
intelectual, social y publico para proponer un aporte mas humano
que transforme |la sociedad. Impulsamos el frabajo en conjunto
entre la universidad y los diferentes actores de la sociedad a nivel
local e internacional, generando un dmbito que esté
constantemente aprendiendo y contribuyendo.
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La Universidad Austiral
Con identidad cristiana AUSTRAL

Nuestra identidad cristiana nos invita a identificarnos con el amor que nos ensena Jesus en
el Evangelio, y con la libertad que El mismo nos ha dado. Desde esa perspectiva
buscamos la armonia entre la fe y la razon, respondiendo a los problemas concretos

del mundo de hoy.

Entendemos la dignidad de cada persona segun su destino frascendente de la vida. Por
este motivo, ofrecemos actividades de formacion cristiana que alimenten la dimension
espiritual de las personas, en un clima de libertad personal y de respeto a personas de
diferentes credos. Alentamos la capacidad de pedir perddn cuando nos equivocamaos

y perdonar a los demas, sabiendo comprender y ponerse en el lugar del ofro. Buscamos
generar una cultura del encuentro abriendonos a los problemas y a los deseos de los
demds. Razonamos en comun con quienes piensan distinto para establecer enfre todos
un didlogo fructifero.

Fomentamos la solidaridad a traves del voluntariado entre las personas de nuestra
comunidad universitaria, para ayudar de manera especial a quienes se encuentran

en sifuacion de vulnerabilidad.

Promovemos los derechos humanos como la vida, la salud, la educacion, la familia,

la justicia social, el cuidado del medio ambiente y la busqueda del bien comun, entre
otros; siempre en un entorno inclusivo donde se respeten |los ideales de las personas. -
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Inspirada por San Josemaria AUSTRAL

San Josemaria Escriva de Balaguer inspird la creacion de la
Universidad Austral. Nos alentd a que las universidades vivan
de cara a las necesidades de todas las personas y que sea
un admbito de infercambio y entendimiento, que forme
ciudadanos dispuestos a construir una sociedad mads justa.
Con el mismo impulso inicial, hoy el Opus Dei asiste a la
Universidad en incorporar los principios cristianos en la
ensenanza, en sus contenidos e incluso en el modo de
gestionar la Universidad.

Uno de los mensajes principales que promueve el Opus Dei
es enriguecer el sentido de la vida encontrando a Dios en el
trabajo diario y ponerlo al servicio de los demds.
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Declaracion de
Sostenibilidad

La Universidad Austral se propone
contribuir al desarrollo sostenible del
mundo de acuerdo con su mision,
comenzando por su comunidad local, a
través de las tareas de docencia,
investigacion y extension, y de su propia
gestion institucional. Por lo fanto, el
desarrollo sostenible se incorpora a la
estrategia y atraviesa todo el quehacer
universitario.




Avutoridades

Junta Directiva de ACES

PRESIDENTE
Dr. Juan Cianciardo

Miembros:

Marcelo Suva

Julidn Rodriguez

Rafael Aragon

Maria Victoria Zingoni
Gustavo Herrero

Obdulio Veldsquez Posada
Rosario Altgelt

Sergio Alonso

Roberto Souviron

Maria Valeria Canto-Soler

Consejo Superior

Comision Permanente del
Consejo Superior

RECTOR

Mag. Julidn E. Rodriguez
VICERRECTORA DE ASUNTOS
ACADEMICOS

Dra. Lourdes Perea Munoz
VICERRECTORA DE ALUMNOS Y
EXTENSION

Esp. Maria Susana Urrutia
VICERRECTOR DE
INVESTIGACION

Dr. Juan Bautista Etcheverry
VICERRECTOR DE ASUNTOS
ECONOMICOS

Ing. Pablo De Lazzari
VICERRECTORA DE SEDE
ROSARIO

Mag. Ana Galiano
SECRETARIO GENERAL

Mag. Luis Garcia Ghezzi
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DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

Dr. Guillermo Mazzolini

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES (PILAR)

Mag. Luis Dambra

DECANA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION
Dra. Marcela Pizarro

DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Abog. Y Lic. Gabriel M. Astarloa

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
Ing. Emilio Lopez Gabeiras

DECANO DE LA ESCUELA DE EDUCACION

Dr. Santiago Bellomo

DECANA DEL INSTITUTO DE CIENCIAS PARA LA
FAMILIA

Dra. Lorena Bolzon

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES (SEDE ROSARIO)

Dra. Ana Inés Navarro

DECANA DEL IAE BUSINESS SCHOOL

Dra. Carolina Dams

DIRECTOR DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO AUSTRAL
Mag. Rafael Aragdn



Avutoridades

Facultad de Ciencias
Biomédicas

DECANO

Dr. Guillermo Mazzolini
VICEDECANO

Dr. Manuel Rocca Rivarola
SECRETARIO ACADEMICO
Dr. Pablo Brumovsky
CONSEJERAS

Esp. Maria Laura Miglietta
Dra. Florencia Coronel

Facultad de Ciencias
Empresariales - Pilar

DECANO

Mag. Luis Dambra
SECRETARIO ACADEMICO

Dr. Wenceslao Giménez Bonet
CONSEJERA

Dra. Dolores del Rio
CONSEJERO

Actuario Gabriel Chaufdn

Faculiad de Comunicacion

DECANA

Dra. Marcela Pizarro
SECRETARIO ACADEMICO

Dr. Esteban Pittaro
DIRECTORA DE ESTUDIOS

Lic. Cristina Arce Villegas
CONSEJERAS

Mag. Teresa Bosch

Mag. Maria Soledad Salaberri

Facultad de Derecho

DECANO

Abog. Y Lic. Gabriel M. Astarloa
VICEDECANA

Mag. Celina Cantu
SECRETARIO ACADEMICO
Mag. Carlos Ignacio de Casas
CONSEJERO

Dr. Sebastian Balbin

Dr. Federico Gaston Menéndez

Facultad de Ingenieria

DECANO

Ing. Emilio Lopez Gabeiras
SECRETARIO ACADEMICO
Dr. Ignacio del Carril
DIRECTORA DE ESTUDIOS
Prof. Mariana Krause Armin
CONSEJEROS

Ing. Alejandro Chapero
Ing. Juan Pablo Cosentino

Escuela de Educacion

DECANO

Dr. Santiago Bellomo
DIRECTORA DE extension y
transferencia

Mag. Karina Brahim
SECRETARIA ACADEMICA
Dra. Angela Corengia
CONSEJERA

Dra. Florencia Teresita Daura




Avutoridades

Facultad de Ciencias
Empresariales - Rosario

DECANA

Dra. Ana Inés Navarro

SECRETARIA ACADEMICA

Rosario de la Riestra

DIRECTORA DE ALUMNOS Y EXTENSION
Mag. Milagros Didier

CONSEJERO

Bemardo Piazzardi

Instituto de Ciencias para la
Familia

DECANA

Dra. Lorena Bolzon

SECRETARIA ACADEMICO

Dra. Maria Dolores Dimier de Vicente
DIRECTORA DE ESTUDIOS

Mag. Rosario Romero Victorica
CONSEJEROS

Mag. José Maria Randle

Mag. Maridngeles Castro Snchez

Instituto de Filosofia

DIRECTORA

Dra. Claudia Vanney
SUBDIRECTORA

Dra. Maria Belén Mesurado

IAE Business School

DECANA

Dra. Carolina Dams

DIRECTOR DE PERSONAL ACADEMICO
Raul Saccani

DIRECTOR ACADEMICO DE
PROGRAMAS

Mag. Alejandro Teroba
DIRECTOR DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

Dr. Pablo Ferndndez
CONSEJEROS

Juan Pablo Cosentino

Dr. Javier Raya
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Areas Institucionales

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
REPUTACION INSTITUCIONAL
Dr. Julio C. Durand

DIRECTOR DE OPERACIONES Y
EXPERIENCIA DEL USUARIO

Lic. José Sladkay

DIRECTORA DE EVALUACION Y
ANALISIS INSTITUCIONAL

Mag. Maria Pita Carranza
DIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS
COMPARTIDOS

Rodrigo Carretero

DIRECTOR COMERCIAL

Mag. Marcos Scoccimarro
DIRECTOR DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Mag. Guillermo Nanni
DIRECTOR EJECUTIVO DE UNIDAD DE
VINCULACION TECNOLOGICA
Dr. Norberto Julian Maggini
DIRECTORA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Lic. Laura Blaguier




Avutoridades

DIRECTORA DE GRADUADOS
Y DESARROLLO PROFESIONAL
Lic. Maria Manson
DIRECTORA DE INNOVACION
Y PLANEAMIENTO
ACADEMICO

Mag. Florencia Moore
DIRECTORA DE PERSONAS
Lic. Paula Mc Donogh
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO
Y PROCESOS ACADEMICOS
Esp. Alvaro Barrachina
DIRECTOR DE RELACIONES
PUBLICAS INSTITUCIONALES
Ing. Daniel Pelegrina
DIRECTORA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Maria Gabriela Espeche
DIRECTOR DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS

Lic. Fabian Olmos

Hospital Universitario Austral

DIRECTOR GENERAL

Mag. Rafael Aragdn

DIRECTOR MEDICO

Dr. Fernando ludica

DIRECTOR DE CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE

Dr. Marcelo Pellizzari

DIRECTORA DE ENFERMERIA
Mag. Alejandra Parisotto
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
COMERCIAL

Dr. Guillermo Seresi

DIRECTOR DE PERSONAS

Lic. Juan Manuel Labado
DIRECTOR DE OPERACIONES
Ing. Mariano Pelorosso
DIRECTORA DE SERVICIOS
GENERALES

Lic. Fatima Prado

DIRECTOR MEDICO ASOCIADO /
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA

Dr. Gustavo Podestd
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DIRECTOR MEDICO ASOCIADO /
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MATERNO INFANTIL

Dr. Manuel Rocca Rivarola
DIRECTOR DE FINANZAS

Mag. Martin Irigoyen

DIRECTOR DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIA

Mag. Matias Cortinas

Parque Empresarial Austral

PRESIDENTE

Dr. Fernando Fragueiro
VICEPRESIDENTE

Mag. Martin Irigoyen
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
Dr. Ramiro Juli&
DIRECTORA CP

CPN Silvina Terroni



1977

Constitucion de ACES,
Asociacion Civil de Estudios
Superiores, entidad sin fines
de lucro que tiene como
objeto social el desarrollo de
estudios de nivel superior.
1978

A fines de 1978 se firmd un
acta constituyendo el IAE
(Instituto de Altos Estudios
Empresariales) bajo la
personaria juridica de ACES.
En su libro dedicado a los

inicios del |AE Business School.

Ese ano, ademds, ACES
adquiere la primera sede del
IAE, en AgUero 2373.

1981

Primer Programa Master
Ejecutivo en Direccion de
Empresas del |AE.

1987

Se constituye el Instfituto de
Investigacion y Postgrado, con el
objetivo de impulsar la realizacion
de actividades de investigacion y
cursos de perfeccionamiento en
las éreas del Derecho vy las
Ciencias Sociales.

1991

El Ministerio de Educacién otorga
la autorizaciéon provisoria para el
funcionamiento de la Universidad
Austral, constituida inicialmente
en Juncal 831.

El 4 de marzo nace la Facultad
de Ciencias Empresariales en
Rosario, en la calle Moreno 1056,
al dictarse la primera clase de
Matematicas. Este
acontecimiento se considera
como la fundacion de la
Universidad Austral como tal.
Adquisicion del edificio de la
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primera sede central de la
Universidad, en la avenida
Juan de Garay 125.

1994

Nace la Facultad de
Ingenieria, con el dictado de
las carreras en Ingenieria
Industrial y en Informdatica.

Se crea el Instituto de
Ciencias para la Familia.

Se inicia en Rosario la
Maestria en Asesoramiento
Juridico de Empresas.

1995

Nace la Facultad de Derecho
con el dictado de la carrera
de Abogacia.

1996

Nace la Facultad de Ciencias
Biomédicas con sus dos
Escuelas: Medicinay
Enfermeria, en las que se
dictan la carrera de Medicina
y la Licenciatura en
Enfermeria, respectivamente.



Se crea el Doctorado en
Filosofia conjunto con la
Universidad de Navarra.
1997

Se crea el Doctorado en

Derecho.

Se crea el Doctorado en
Comunicacion Social.

1998

Se inaugura el Campus de la
Universidad en Pilar donde se
instala en una primera
instancia la Escuela de
Negocios.

Se inicia el MBA Fulltime, la
Maestria Profesional en
Direccidn de Empresas a
tfiempo completo.

Se crea la Secretaria de
Deportes.

La Universidad concede al Dr.

Ismael Sdnchez Bella, primer
Rector de la Universidad de
Navarra, el titulo de Doctor

Honoris Causa. Es el primero en
ser distinguido con el mas alto
reconocimiento otorgado por la
Universidad Austral.

1999

Traslado al Campus de Pilar de la

Facultad de Ciencias Biomédicas.

Se inicia el dictado de la
Licenciatura en Organizacion y
Gestidn Educativa, de la Escuela
de Educacion.

La Facultad de Derecho inicia la
Especializacion en Derecho
Tributario.

Comienza la Maestria en Gestion
de la Comunicacioén en las
Organizaciones.

2000

Apertura del Hospital Universitario
Austral, en el campus de Pilar.
Comienzo del Doctorado en
Ciencias Biomédicas.

La Facultad de Derecho
comienza los dictados de las
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especializaciones en: Derecho
de la Regulacion de Servicios
PUblicos, y en Derecho Penal.
Nace la Maestria en Derecho y
Magistratura Judicial.

La Facultad de Ciencias
Empresariales inicia la carrera
de Contador PuUblico.

2002

La Universidad fue la primera
universidad privada argentina
en alcanzar su plena
autonomia, cumpliendo todos
los pasos de evaluacion
institucional en el marco de la
Ley de Educacioén Superior
24.521, y recibio su
reconocimiento definitivo por
Decreto PEN N° 300/02, firmado
por el Presidente de la Nacion.
Comienza el dictado de la
Maestria en Administracion de
Empresas, en la Facultad de
Ciencias Empresariales, en
Rosario



2003

En una ceremonia presidida
por el Rector Honorario de la
Universidad Austral, monsenor
Javier Echevarria, prelado del
Opus Dei, recibieron el
doctorado Honoris Causa de
la Universidad los profesores:
Ignacio Angelelli (Filosofia),
Tomas Hokfelt (Medicina) y
Alfonso Nieto Tamargo
(Comunicacién).

2004

La Facultad de Ciencias
Biomédicas comienza la
Maestria en Investigaciones
Clinicas y Farmacoldgicas.
2005

La Facultad de Ciencias
Biomédicas inaugura la
Especializacion en Enfermeria
Neonatal

2006

Inauguracion del Piso de Pediatria
en el Hospital Universitario Austral.
Apertura del Campo Deportivo de
la Universidad Austral en Pilar.

La Facultad de Ingenieria
comienza su primera carrera de
Posgrado: Maestria en Data
Mining.

2007

Comienza el dictado de la
Maestria en Agronegocios
(Facultad de Ciencias
Empresariales).

Inauguracion del Tech Room del
Parque Austral, Cientifico,
Tecnologico y Empresarial, en el
Campus de Pilar.

El Instituto de Ciencias para la
Familia comienza la Tecnicatura en
Orientacién Familiar.

Se inicia el dictado de las carreras
de Ciencias Empresariales y
Contador en Buenos Aires.
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La Facultad de Ciencias
Biomédicas inaugura la
Especializacion en Gestion y
Direccidon de Instituciones de
Salud. También comienza las
maestrias en Fisiopatologia,
Bioguimica y Clinica
Endocrinoldgica; y en Mecdnica
Vascular e Hipertension Arterial.
2008

Conclusion del edificio Insignia del
Pargue Austral para la instalacion
de la primera empresa.
Comienza el dictado de la
Maestria en Propiedad Intelectual,
de la Facultad de Derecho.
Nace el Instituto de Filosofia

2009

Inaugura el Laboratorio de
Metrologia de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad
Austral.

La Facultad de Comunicacion
inaugurod su estudio de television.



2011

La Universidad Austral se convierte
en la primera institucion
educativa en la Argentina en
implementar el sistema de gestion
SAP.

La Facultad de Ingenieria
inaugura su Laboratorio de
Mecatrénica en el campus de
Pilar.

2012

Inicio de construcciéon del Edificio
de Grado en la sede Campus
Pilar.

2013

La Facultad de Ingenieria se
traslada a la sede Campus Pilar.
El Hospital Austral es el primer
Hospital de la Argentinay uno de
los primeros a nivel mundial en
obtener la mdxima certificacion
en la categoria de "Hospital
Académico” por la organizacion
Joint Comission International.

2014

Comienza la carrera de Psicologia
en la Facultad de Ciencias
Biomédicas.

Se fraslada a la sede Campus Pilar el
resto de la Universidad: Facultades
de Derecho, Comunicacion y
Ciencias Empresariales, Escuela de
Educacion, y los Institutos de Filosofia
y Ciencias para la Familia.

Se abre una nueva sede Buenos
Aires en la calle Cerrito que
reemplaza al edificio de Garay.
Inauguracién del Edificio de Grado
en la sede Campus Pilar.

2015

Nace la Escuela de Politica,
Gobierno y Relaciones
Internacionales con las carreras de
Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales.

2016

El Hospital Universitario Austral
obtuvo su segunda acreditacion
internacional.
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El 2 de Diciembre se inauguro el
Institfuto de Investigaciones en
Medicina Traslacional (IIMT),
Unidad Ejecutora dependiente del
Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET) y de la
Universidad Austral.

2017

El Honorable Senado de la Nacidn
declard “su mayor benepldcito” a
la Universidad al haber sido
ubicada nuevamente como la
segunda mejor universidad de
Argentina y la primera de gestion
privada en los QS World University
Rankings 2017-2018.

2018

Por primera vez la Universidad
Austral se ubicd como la segunda
universidad en la Argentina y la
primera de gestion privada en la
disciplina Medicina (Medicine) del
QS World University Rankings by
Subject 2018.



2020

La Universidad Austral junto a su
Hospital Universitario y con el
apoyo de alumnos, graduados,
empresas y personas particulares
puso en marcha, durante seis
meses, un hospital de cuidados
intensivos para atender pacientes
con escasos recursos afectados
por la pandemia de Covid-19. El
Hospital se llamo «Hospital
Solidario Covid Australy.

2022

La Universidad Austral celebra 30
anos. Compartimos el liboro SABER,
HUMANISMO y ENTREGA que
refleja nuestros inicios.

2023

Celebracion del 45° Aniversario
de la Escuela de Negocios IAE
Business y 25 anos en el Campus
de Pilar.

Se inauguro el edificio Ceibo para
la Facultad de Ingenieria y se
amplio la Sede Rosario.

Primeros graduados de la
Universidad de las Licenciaturas en
Nutricion y en Economia Empresarial,
y de Ingenieria en Ciencias
Biomédicas.

2024

La universidad fue anfitfriona del foro
internacional con foco en el
desarrollo institucional basado en
datos: THE Latin America Data Forum
LA Facultad de Ingenieria y el
Instituto de Ciencias para la familia
celebraron sus 30 anos.
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Gerencia de
Sostenibilidad

La Universidad Austral se propone conftribuir al
desarrollo sostenible del mundo de acuerdo
Con sU Mision, comenzando por su
comunidad local, a través de las tareas de
docenciq, investigacion y extension, y de su
propia gestion institucional. Por lo tanto, el
desarrollo sostenible se incorpora a la
estrategia y atraviesa todo el quehacer
universitario.

Sedes incluidas en la presentacion de este informe:
Campus de Pilar, Buenos Aires y Rosario.
El periodo del informe es el correspondiente al ano 2024.

La frecuencia serd anual.

Contacto para cuestiones relacionadas con este informe:
Dra. Verdnica Torres Cerino, (mtcerino@austral.edu.ar).

Nuesiro equipo:

¢ Junta Directiva

¢ Comisién Permanente del Consejo
Superior

* Secretario General

® Gerencia de Sostenibilidad

Maria Veronica Torres Cerino — Gerente de Sostenibilidad

Mariela Mucilli
Federico Crespo
Fabiana Vierheller
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Oferta
académica 2024

102 CARRERAS DE GRADO, POSGRADO Y
PREGRADO

26 CARRERAS DE GRADO +1PREGRADO

75 CARRERAS DE POSGRADO

DIPLPOMATURAS

2

NUEVAS CARRERAS DE POSGRADO

317

NUEVAS CARRERAS DE GRADO
Lic. en Ciencias de Datos y Lic. en Marketing
con orientacién en comunicacién y disefio.

V4

PROGRAMAS DE EXTENSION



Profesores 2024

Claustro y auxiliares

UNIDAD ACADEMICA TOTAL MUJERES VARONES

Total UA Global 1417 628 789
Facultad de Ciencias Empresariales - Sede Pilar 63 26 37
Facultad de Ciencias Empresariales - Sede Rosario 110 45 65
Facultad de Comunicacion 99 50 49
Facultad de Ingenieria 166 42 124
Facultad de Derecho 300 97 203
Escuela de Educacion 39 25 14
Instituto de Ciencias para la Familia 31 26 5

Facultad de Ciencias Biomédicas 510 299 211
Instituto de Filosofia 17 5 12
IAE - Escuela de Negocios 82 13 69

1
Fuente: Unidades Académicas - Universidad

Austral Fecha: noviembre 2024
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Presencia de y en el exterior @

PRESENCIA DE PROFESORES AUSTRAL EN EL EXTERIOR

Bolivia Estados Unidos

Brasil Guatemala

Canadd Inglaterra

Chile [talia

Chipre Japdn

Colombia México

Costa Paragua

Rica y Pery

Ecuador Suecia

Espana Uruguay

Francia
PROFESORES EXTRANJEROS EN LA UA
Brasil Inglaterra
Canadd Estados Unidos
Chile México
Colombia Paises Bajos
Ecuador Paraguay
=YeYelqle! Pery
ife]lfe] Suiza
Japdn Venezuela

Francia




Alumnos 2024

TOTAL UA GLOBAL

5.097

2.902

2.195

PRE GRADO TOTAL | MUJERES | VARONES

Total Pregrado
Facultad de Ingenieria - Sede Rosario
. Tecnicatura Universitaria en Programacion

GRADO TOTAL MUJERES | VARONES

4.998

Total Grado

Escuela de Educacion
. Licenciatura en Organizacion y Gestion Educativa
. Licenciatura en Organizacion y Gestion Educativa - MD
. Licenciatura en Educacidn Primaria
. Profesorado Universitario de Educacién Primaria
. Profesorado Universitario para el Nivel Secundario
y Superior

Facultad de Ciencias Biomédicas
. Licenciatura en Enfermeria
. Licenciatura en Nutricién
. Licenciatura en Psicologia

. Medicina

99
99
99

407
77
157
3
13
157

993
91
123
226
553

n
il
il

2.891

310
62
120
3
u
114

780
80
105
181
414

88
88
88

2.107

97
15
37

2
43

213

18

45
139

Facultad de Ciencias Empresariales - Sede Pilar

. Contador Publico
. Licenciatura en Administracién de Empresas

- Licenciatura en Comercializacion y Marketing
Estratégico

.Licenciatura en Economia Empresarial

.Licenciatura en Negocios Digitales

Facultad de Ciencias Empresariales - Sede Rosario

. Contador Pablico

. Licenciatura en Administracion de Empresas
. Licenciatura en Agronegocios

.Licenciatura en Economia Empresarial

.Licenciatura en Negocios Digitales

Facultad de Comunicacion

.Licenciatura en Comunicacién
. Licenciatura en Disefio

. Licenciatura en Marketing con Orientacion en
Comunicacién y Disefio - Sede Pilar

.Licenciatura en Marketing con Orientacién en
Comunicacion y Disefio - Sede Rosario

Facultad de Derecho

.Abogacia - Sede Buenos Aires
.Abogacia - Sede Pilar

740
36
190
58

202
254

693
78
249
43
137
186

605
220
174
120

91

411
117
156

240
12
53
38

62
75

282
37
114
12
41
78

482
169
144
96

73

243
73
90

500
24
137
20

140
179

411
41
135
31
96
108

123
51
30
24

18

168
44

66
| 82



Facultad de Derecho 411
. Licenciatura en Ciencia Politica 33
. Licenciatura en Relaciones Internacionales 105

Facultad de Ingenieria 826
. Ingenieria Biomeadica 157
.Ingenieriaen Informatica 243
. Ingenieria Industrial 3685
. Licenciatura en Ciencia de Datos - Sede Pilar 25
. Licenciatura en Ciencia de Datos - Sede Rosaria 36

Instituto de Ciencias para la Familia 323
. Licenciatura en Ciencias para la Familia - MD BB
.Licenciatura en Orientacion Familiar - MD 255

POSGRADD TOTAL MUIERES | VAROMNES

3.330

Total Posgrado 6.103
Escuela de Educacion 285
. Doctorado en Educacion Superior Universitaria 109
. Doctorado en Educacion 32
.Maestria en Direccién de Instituciones Educativas 72

. Maestria en Direccidn de Instituciones Educativas - MD 57

. Especializacion en Direccidon de Instituciones 15
Educativas

243
17
63

275
108
17

105

279
5B
221

2.730
166

&1
20
40
38
7

168
16
42

551
49

196

261
19
27

44
10
34

115

48
12
32
19
8

Facultad de Ciencias Blomédicas
.Doctorado en Ciencias Biomedicas
. Maestria en Diabetes Mellitus

. Maestria en Fisiopatologia, Biogquimicay Clinica
Endocrinolagica

. Maestria en Prevencion y Control de Infecciones

. Maestria en Mecanica Vascular e Hipertension
Arterial

. Especializacion en Gestion y Direccion de
Instituciones de Salud

. Especializacian en Enfermeria Meanatal

. Especializacion en Enfermeria Oncolagica

. Ezpecializacian en Oftalmalogia

. Especializacian en Nefrolagia

. Especializacion en Cardiologia

. Especializacian en Cirugia General

. Especializacian en Clinica Médica

. Especializacion en Dermatologia

. Especializacion en Ortopediay Traumatologia
. Especializacian en Pediatria

. Especializacion en Tocoginecologia

. Especializacion en Diagndstico por Imagenes
. Especializacidn en Emergentalogia

. Especializacion en Gastroenterologia

918
30
105
53

58
101

151

109
95

17
14
41

12
22
10
30
10
10

AUSTRAL B

606
20
71
38

48
43

74

105

an

27

18

15

312
10
34
15

10
a8

N

15

| 83
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Facultad de Ciencias Biomédicas 918 606 312 Facultad de Derecho 2,061 1.016 1.045
. Especializacion en Hematologia 7 4 3 .Doctorado en Ciencias Politicas 20 9 n
. Especializacidn en Cirugia Toracica 1 1 - . Doctorado en Derecho 53 18 35
.Especializacion en Medicina General y Familiar 4 4 - . Maestria en Derecho 275 139 136
. Especializacian en Oftalmologia G 3 3 . Maestria en Derecho Administrativo 87 49 38
. Especializacion en Terapia Intensiva 18 13 5 . Maestria en Derecho Civil 136 70 ah

Facultad de Ciencias Empresariales - Sede Rosario 427 121 306 ] T:;;:;Z: n Derecho del Trabajoy Relaciones > 70 ¢
. Doctorado en Matematica Aplicada y Computacional 2 1 1 . Maestria en Derecho del Trabajoy Relaciones 56 30 26
. Maestria en Agronagocios 154 28 125 Laborales - MD
. Maestria en Desarrollo de Organizaciones 33 27 & - Maestria en Derecho Empresario 187 20 97

Centradas en las Personas . Maestria en Derecho Empresario Global - MD 27 17 10

. Maestria en Economia Aplicada 43 9 34 -Maestria en Derecho Penal 200 100 100
. Maestria en Economia Aplicada - MD 55 10 45 .Maestria en Derecho Procesal 654 31 33
- Maestria en Finanzas 103 32 71 . Maestria en Derecho Tributario 201 73 128
. Maestria en Finanzas - MD 37 13 24 . Maestria en Magistratura y Derecho Judicial 125 72 53

Facultad de Comunicacién 508 343 165 . Maeastria en Politica, Derecho v Gestion Ambiental 98 55 43
Doctorado en Cemunicacion Social 20 1 9 . Maestria en Politicas Publicas 228 92 136
. Maestria en Comunicacidn para la Gestion del g0 73 17 - Maestria en Propiedad Intelectual 58 3 27

Cambio . Maestria en Propiedad Intelectual y Nuevas 75 39 36

. Maestria en Comunicacidn Politica 102 51 51 Tecnolagias - MD
 MEasyis an GasHin da Contamidos 173 88 35 . Maestria en Relaciones Internacionales 89 54 35
. Maestria en Gestidn de la Comunicacidn en las 173 120 53 -Especializacion en Contrataciones Publicas - MD 25 17 8

Organizaciones

| &4
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Facultad de Ingenieria 1.284 259 1.025 IAE - Escuela de Negocios 533 184 1349
. Doctorado en Ingenieria 15 2 13 . Especializacion en Gestion de Negocios - MD 1 - 1
. Maestria en Gestion de Operaciones - Sede Pilar 200 40 160
. Maestria en Gestién de Operaciones - Sede Rosario 49 13 36 Instituto de Ciencias para la Familia 64 55
. Maestria en Gestion de Operaciones - MD 88 23 65 . Maestria en Intervencion en Poblaciones 38 32

G i ; Vulnerables - MD
. Maestria en Explotacion de Datos y Gestion del 160 52 108
Conocimiento - Sede Pilar , Maestria en Prevencion y Abordaje de Violencias 1 8 3
3 ; ; en las Relaciones Interpersonales - MD
. Maestria en Explotacion de Datos y Gestion del 71 23 48 . B .
Conocimiento - Sede Rosario . Especializacion en Prevencion y Abordaje de 15 15 -
. i 2 Violencia de Género y Maltrato en la Nifiez - MD
. Maestria en Explotacion de Datos y Gestion del 195 51 144
Copocimiento:= M0 Instituto de Filosofia 23 10 13
- Maestria en Gestion en Gasy Petroleo - MD 109 22 87 . Maestria en Filosofia con Orientacién en 4 1 3
. Maestria en Ingenieria y Gestion de 32 - 32 Fundamentosde las Ciencias Naturales y
Mantenimiento - MD Cognitivas - MD
. Especializacion en Gestion en Gasy Petrdleo - MD 103 22 81 .Doctorado en Filosofia con Orientacién en 19 9 10
T o323 P Fundamentosde las Ciencias Naturalesy
. Especializacion en Ingenieriay Gestion de 181 9 172 Cognitivas - MD

Mantenimiento

Foente: Unversided Austral - SIU Guareni - Ofras actualzadas & 26/1172024

. Especializacion en Ingenieriay Gestion de 81 2 79
Mantenimiento - MD

Total estudiomes grado: estudisgrtes con condicidn de activos en SIU Guarans

IAE - Escuela de Negocios 533 184 1349
.Doctorado en Direccion de Empresas 20 5 15
. Maestria en Direccion de Empresas y Negocios 233 74 159
.Maestriaen Direccion de Empresas 34 10 24
.Maestriaen Direcciéon de Empresas - MD 172 67 105
. Maestria en Gestion de Negocios 73 28 45

AUSTRAL @ UJ‘B



s‘“'?/

RV
o\l.') \1_
‘&-’mml\'

PERSONAL NO DOCENTE SECTOR EDUCACION AﬂlézijEAL
Total Staff Sector Educacion 2024 578

por Unidad

(Incluye personal gerencial, administrativo y técnico, no incluye personal
docente)

Académica, Areas N Cr D

Cenirales y HUA

« Areas Centrales 222 142 80
« Facultad de Ciencias Biomédicas 43 29 14
* Facultad de Ciencias Empresariales BA 17 17

« Facultad de comunicacion 18 15 3
* Facultad de Derecho 54 43 11
« Facultad de Ingenieria 31 28 3
 Instituto de la Familia 7 6 1
» Hospital Universitario Austral 3522 2562 960
e TOTALES 3914 2842 1072
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Sistema de Informacion Universitaria (SIU)

UNIVERSIDAD

AUSTRAL

Solucion de Expediente Electronico Integrado (SEEI)

El Sistema de Informacion Universitaria (SIU), es la plataforma tecnoldgica desarrollada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) de la Argentina. Dentro del SIU se
encuentra la Solucidon de Expediente Electronico Integrado (SEEI)

La Universidad Austral es una de las 32 Universidades Argentinas que implementaron SEE

La Solucion de Expediente Electronico Integrado, ofrecida por el SIU, es una herramienta compuesta por
multiples componentes que permiten llevar adelante la gestion integral de documentos y expedientes de

manera distribuida.
Uno de estos componentes es SUDOCU, con el que es posible crear todo tipo de documentos digitales y
administrar el ciclo de vida completo de los mismos.

SUDOCU se integra naturalmente con SIU-Arai tanto como proveedor de identidad (IdP) a través del
modulo de Arai-Usuarios, como con Arai-Documentos, que funciona como un repositorio centralizado y
proveedor de soluciones de firma electronica.




Comunidad de 32 instituciones

que implementaron SEEI
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SUDOCU: indicadores

sobre Sostenibilidad

BN SUDOCU: Otros indicadores

Ultimo relevamiento

Ao

2024

Paginas total dedocumentos

2602 |& 386Km &
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esmas apilada Elefante

<“ 2S ap1iado
<z
1,43 Mts S 045
5 Arboles salvados (2) Respiran airemas puro (3 pﬂ (- s
002 | 1,63 4,58 :

9 130. 100

Pe: | papel ahorrado (1

001 (I 64.11

(1) Especificaciones resma formato hoja A4, dimension 210 x 297 x 55 mm de 75grs /m2. Hojas 500, Peso: 2,464 kgrs
(2) 1 drbol cada 16 resmas. Fuente: https:/Awww.lavoz.com ar/espacio-de-marcakuanto-papel-usas/
(3) Un drbol proporciona oxigeno para que respiren 3 personas al dia Fuente: }

ps:/Mwww.lavozcom.ar/espacio-de-marca/cuanto-papel-usas
(4) 10 litros de agua aproximados son necesarios para producir 1 hoja de papel A4. Fuente

https: /www.conaguagob.mx/C ONAGUAO7/Contenido/Documentos/Infograf %C 3%A Da% 20H uell a%20H%C 3%A Ddrica pdf
(5) Cantidad de Obeliscos apilando resmas de papel. El Obelisco de la Ciudad de Buenos Aires mide 67,5 metros de altura
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Etica, transparenciaq,
diversidad e inclusion

La Universidad facilita el ingreso de alumnos provenientes de todo el pais y de otros paises, sin distincion de
condiciones socioecondmicas, étnicas, de religion y de modos de pensar, que sean intelectualmente
idoneos y manifiesten motivacion y potencialidad. Cada alumno tiene derecho a recibir asesoramiento
académico personal, como ayudad para su plena realizacion profesional y humana.

Buscamos generar una cultura del encuentro abriéndonos a los problemas y necesidades de los demads.
Razonamos en comun con quienes piensan distinto para establecer entre todos un didlogo fructifero.

Rechazamos todo tipo de discriminacion social, étnica, religiosa, de género, politica o ideoldgica.

C
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Armemos en equipo
una mochila para ellos

’\i

Fomentamos la solidaridad a fraveés
del voluntariado entre las personas

de nuestra comunidad universitaria,
para ayudar de manera especial a
quienes se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

Promovemos los derechos humanos
como la vida, la salud, la
educacion, la familia, la justicia
social, el cuidado del ambiente y la
bUsqueda del bien comun, entre
ofros; siempre en un entorno
inclusivo donde se respeten los
ideales de las personas.




La Universidad Austral ha generado distintos tipos de recursos para crear en toda la comunidad
universitaria una cultura ética, transparente, inclusiva y antidiscriminacion:

1. Documentos: Politicas, Anexos, Instructivos, Declaraciones, Lineamientos y Buenas Précticas, entre los que
podemos citar:

Estatutos de la Universidad

ldeario de la Universidad

Cddigo de Conducta. Es unresumen de los estdndares humanos y profesionales que deben guiar
nuUestros actos.

Politica de Proteccidon de Denunciantes e Investigacion de Denuncias

Politica de lineamientos y buenas prdcticas para el relacionamiento de profesores con estudiantes
Politica para la Prevencion de los Conflictos de Intereses

Manual para la Prevencion del Lavado de Activos Y Financiacion del Terrorismo

Politica de compras, con su anexo de sustentabilidad:

Apartado de Compras Sostenibles dentro de la Politica de Compras:

Sostenibilidad La UA fomenta la contratacion de proveedores que cumplen criterios de sostenibilidad, asi mismo, contar con
empresas confratistas que tengan incorporadas politicas de sostenibilidad, destacando la realizacion de prdcticas sostenibles que
respeten el medio ambiente, comprometidas en el uso de energias renovables, con acciones encaminadas a la reduccion de
emisiones y agentes contaminantes que eviten el cambio climdatico, respeto por la biodiversidad, uso sostenible de recursos
naturales y reduccion de residuos, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad de la Institucion.
Dependiendo de la fipologia de proveedor, realicen la medicion de sus emisiones de CO2 y de otros pardmetros contaminantes
que puedan afectar a su actividad, contando con planes de sostenibilidad que fijen metas de reduccion de impacto y mejora de
sUs procesos para la reduccion de su huella de carbono y realicen sus procesos de contratacion de bienes y servicios con espe cial
consideracion de su impacto ambiental.
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Criterios de compras sostenibles

Papeleria y productos de libreria:

1. Papel de bagazo de cana de azucar o con sellos (ejemplos) de sostenibilidad. Excluyente.
2. Elegir el menor gramaje que cumpla los requerimientos.

3. Brillo y blancura: el menor que cumpla con los requerimientos.

4. Tintas vegetales en la medida de lo posible.

5. Productos de libreria libres de pldstico o de materiales reciclados si corresponde.
Tecnologia:

1. Elegir desempeno energético A o A+.

2. Insumos reutilizables.

3. Priorizar alimentacion eléctrica de red a uso de baterias.

4. Priorizar industria local.

Catering y eventos:

1. Vajilla reutilizable o compostable. Excluyente.

2. Aimentos preparados y dispensados sin guantes de Iatex de caucho natural. Excluyente.
3. Preferir alimentos de origen local.

4. Contar con opciones veganas, libres de gluten, o considerar alergias. Excluyente.

5. Decoraciones sin globos (excluyente) y de preferencia sin pldsticos.

Limpieza:

1. Utilizar productos libres de cloro.

2. Elegir productos biodegradables.

3. Panos y elementos que minimicen el consumo de agua.

Parques y jardines:

1. Forestar con especies nativas.

2. Acordar con sostenibilidad en caso de requerir usar productos quimicos.

Obras:

1. Evaluar en conjunto con sostenibilidad desde el ante proyecto.

2. Priorizar el ahorro de agua y energia con materiales elegidos con criterios ambientales.



2. Infraestructura:
Se busca que la infraestructura facilite en la vida diaria de la
comunidad universitaria, el vivir esta cultura:

En el entorno inclusivo:

Estacionamientos exclusivos para personas con
movilidad reducida.

Rampas de acceso.

Ascensores con sistema braile.

Banos individuales inclusivos y con perspectivas de
género.

Mobiliario adaptado en aulas y comedores, para
personas con sillas de ruedaos.

En la prevencion de abusos:

Todos los ambientes son vidriados para poder mirar al
interior de los mismos: aulas, oficinas, salas,
bibliotecas, etc.

Sistema de seguridad con cadmaras en los exteriores y
en las zonas comunes de los interiores.

Controles de acceso.

En el cuidado ambientail:

Edificios inteligentes.

Instalacion eléctrica.

lluminacion. lluminacion natural, led, sensores, etc.
Sistema de climatizacion.

Sistemas de reduccion del consumo de agua.
Infraestructura necesaria para la correcta
separacion de residuos.



3. Operacidn de los edificios:

Siempre se busca que el acceso a los locales se pueda realizar Unicamente cuando son utilizados.
Los comedores cuentan con opciones vegetarianas v libres de gluten.

Cocinas libres de Iatex.

Espacios libres de humo.

No se expenden bebidas alcohdlicas ni cigarrillos en toda la Universidad.

En el dmbito universitario no se permite el consumo de alcohol.

No estdn permitidos los globos de Iatex en la Universidad.




4. Formacion continua:
*  Programas de induccion

] Sﬂ‘-"s HO Emtfos obligatorios en estos temas para
B , nuevos alumnos y nuevo personal,
' tanto académico como
administrativo y operativo.
« Cursosy talleres obligatorios de
actualizacion continua para el

personal.
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AUSTRAL
- Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
de HOSPITALES . . . . . :
@.-.] \;ER{)()ES " Como universidad somos miembros de esta red y la misidon es difundir el rol del
B .] SALUDAéLES sector salud y el cambio climdatico como un desafio de salud global.
Laudato Si
Es una enciclica del Papa Francisco publicada en mayo de 2015. Se centra en el
. LAUDATO S|' cuidado del entorno natural y de todas las personas, asi como en cuestiones mas
on Platf amplias de la relacion entre Dios, los seres humanos y la Tierra. El subtitulo de la
Action Platform enciclica, «El cuidado de nuestra casa comuny, refuerza estos temas clave.

EAUC | Race to Zero

La universidad se ha comprometido a alcanzar cero emisiones de carbono para
el ano 2050. Este objetivo forma parte de una estrategia global de las Naciones
Unidas para cumplir con el Acuerdo de Paris a nivel mundial.




Plan de
Sostenibilidad
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Plan de

Tiene como fin principal implementar practicas
sostenibles en todas las sedes de la Universidad para
reducir el impacto ambiental, mejorar la eficiencia
energética y promover una cultura de sostenibilidad
entre los estudiantes, el personal y los profesores.

El Plan de Sostenibilidad estd alineado con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- para
transformar el mundo, con el movimiento Laudato Siy
comprometidos con Race to Zero (Carrera al Cero).
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Objetivos

« Reduccidon de Emisiones de Carbono
« Cadena de Suministros Sostenible

« Gestion de Residuos

« Eficiencia Energética

* Impacto Social

« Educacion y Concienciacion

Beneficios

« Reduccion de la huella de carbono y elimpacto ambiental de la
universidad

« Minimizacion del impacto del consumo de energia, produccion de
residuos y adquisiciones sostenibles.

SECITLA LOB AFUNTES

e - « Aumento en la participaciéon y concienciacion de la comunidad
——— universitaria en temas de sostenibilidad. Trabagjo con las unidades
acadéemicas.

« Mejora en la reputacion de la universidad como institucion
comprometida con el medio ambiente (Rankings y Comunidades).




Dimensiones
de la Sostenibilidad Austral
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Dimension

Oferta Académica enfocada enla
sostenibilidad

Si bien la sostenibilidad atraviesa la curricula de
todas las carreras de nuestras facultades, la
universidad dicta programas con foco especifico
en la sostenibilidad, concreta proyectos de
investigacion de impacto en ese dmbito y dlienta a
los alumnos a liderar e impulsar proyectos con fines
de mejorarla.

UNIVERSIDAD

AUSTRAL

Investigacidén enfocada en sostenibilidad
CESIS | Centro de Estudios en Sustentabilidad e
Innovacién Social

Conecta actores, organizaciones vy sistema, nace
con la voluntad de aportar una mirada
interdisciplinaria a 3 desafios regionales:

« la pobreza y desigualdad,
« la degradacién medioambiental, y
* la debilidad institucional

A partir de investigacion, docencia y fransferencia
que redunden en la resiliencia organizacional y la
transformacion sistémica de América Latina. El
CESIS forma parte de la red global de centros de
estudios en sustentabilidad.
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Oferta Académica enfocada
en la sostenibilidad :
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Programa de formacion destinado a los actores del sistema de reciclado de la Ciudad de Buenos Aires

delterra £
& - Cludad LS RS ESCUELA

_— , AUSTRAL | DE EDUCACION
Real Change, At Scale. Ciudad Verde S

La Escuela de Educacion de la Universidad Austral desarrolla con la
ONG Delterra -organizaciéon global con programas en la Argenting,
Brasil e Indonesia, dedicada a trabajar en los desafios ambientales
sistémicos mdas complejos como la gestion de residuos vy el sistema
infegral de reciclaje- un programa de formacion destinado a los
actores del sistema de reciclado de la Ciudad vinculados a la
Subsecretaria de Higiene del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires.

El programa de formacion estd dirigido a diversos grupos, entre ellos,
operadores del Gobierno de la Ciudad con responsabilidades
operativas y de supervision técnica en las plantas de reciclado de
residuosy promotoras ambientales que trabajan dentro de
cooperativas de reciclado, dedicadas a la difusion y comunicaciéon
a los vecinos de la ciudad, sobre las mejores prdacticas de
separacion de residuos a fin de generar sensibilizaciéon y
concientizacion en la ciudadania.

Algunos de los ejes que se abordan son: el derecho ambiental,
medio ambiente y reciclado vy la situacion actual en Argentina;
gestion de procesos en plantas de reciclado; liderazgo y desarrollo
de personas; comunicacion y gestion de conflictos; administracion
del tiempo y organizacion personal y fundamentos de finanzas
personales, entre otros.



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/

Unidad Actividad Duracion Modalidad
académica Total (hs) Inicio
Fl Diplomatura en Gestién ambiental sostenible 112 may-25 Online asincroénico / instancia presencial
optativo
Diplomatura en Gestidn en energias renovables 112 may-25 Online sincrénico / instancia presencial
optativo
Diplomatura en Desarrollo regenerativo 42 sep-25 Hibrido (online sincrénico y asincrdnico) +
instancia presencial
Diplomatura en Gestion de reduccion de emisiones 72 sep-25 Online sincrdnico
FI-FCE BA- | Diplomatura en Innovacién para la Economia Circular 90 Aug-25 Online sincrénica / instancias presenciales
FCE R-FC-
FD-EG
FCEBA Programa Ejecutivo en Finanzas e Inversion de Impacto 21 sep-25 Online sincroénica / instancias presenciales
Programa para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad | 21 oct-25 Online sincrénica / instancias presenciales
FCB Diplomatura en Medioambiente para profesionales de la salud 80 Aug-25 Online sincrénico (programa en desarrollo)
FD Maestria en Politica, Derecho y Gestion Ambiental 540 Apr-25 Presencial
Diplomatura, en Politica, Derecho y Gestidon Ambiental 92 Parte de la Maestria - se cursa
conjuntamente
Programa internacional de Triple Impacto 12 Aug-25 Online sincrdnico
Diplomatura Politicas para el futuro sostenible del mar 120 No activo | Online sincrénico + encuentros intensivos
Programa | Localizacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible | 16 Aug-25 Hibrido
en Gobiernos Locales
Programa | Accidn Climatica Local como Estrategia para la 16 oct-25 Hibrido
Internacionalizacidén
Programa Ejecutivo | Smart Cities: Ciudades Inteligentemente 20 Aug-25 Online sincrénico
Sostenibles
IAE MIM - Track de Sustentabilidad En desarrollo 2025
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Materias vinculadas a la sustentabilidad en otras
actividades

Maestria de Relaciones internacionales

1. Geopolitica

2. Desarrollo Sostenible Global

Programa La propiedad en la Constitucion

1. Dominio originario provincial de recursos
naturales

2. Reconocimiento de la posesion y propiedad
comunitaria indigena

Programa Federalismo del Siglo XXI

1. Federalismo Ambiental

2. Federalismo Energético

3. Federalismo Minero

Especializaciéon en Contrataciones Publicas

1. Confratacion publica en América Latina y la
Unidn Europea (se analiza la compra publica
sostenible)

Diplomatura en Diplomacia Internacional
Parlamentaria

1. Cambio Climdatico
2. Género y Empoderamiento de la Mujer

3. Diplomacia Parlamentaria ante Cuestiones
Humanitarias

Diplomatura en Derecho sanitario
1. Derecho sanitario y ambiente


https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/

Proyectos enfocados en

sostenibilidad

METARED S: Interaccion con otras universidades

Red de Redes de Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Universitaria de varios paises lberoamericanos, promovida
desde Universia y Santander Universidades. Implica la
gestion de los impactos positivos y negativos producidos
por la comunidad universitaria, asi como de las
expectativas y necesidades de los grupos de interés tal y
como establecen los principios de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC), que se adaptardn y aplicardn asi
al dmbito educativo.

La Universidad Austral participa activamente en los grupo
de trabajo que se centran alrededor de diferentes
objetivos de educacion y empleo verde, capacitacion
docente, entre otros. Ademds, se realizan reuniones
periddicas con miembros de nuestro pais (diferentes
universidades publicas y privadas) y encuentros
internacionales.

PROGRAMA CASCOS VERDES

Es una organizacion de la sociedad civil sin fines de lucro
gue trabaja en pos de la inclusion de personas con
discapacidad intelectual y la concientizacion sobre el
cuidado del ambiente.

Su misidon es promover la inclusidon de personas con

discapacidad intelectual a tfravés del Programa de
Educacion Ambiental.



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
https://www.cascosverdes.org/programa-de-educacion-ambiental/
https://www.cascosverdes.org/programa-de-educacion-ambiental/

PROYECTO ACT4SDGs

sR4
&

O\ORVaAy
Sergain

7 N
s &
UNIVERSIDAD

AUSTRAL

PROYECTO ACT4SDGs (Act for Sustainable Development Goals), respalado por ERASMUS.

La Universidad Austral participa en el Proyecto ACT4SDGs (Act for Sustainable Development Goals), respaldado por ERASMUS,
en colaboracion con ofras 13 universidades Latinoamericanas y Europeaos. Esta iniciativa estd disenada para fortalecer nuestras
practicas educativas, alinedndolas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este proyecto representa un paso
significativo en la construccion de un futuro educativo mds sostenible, destacando nuestro compromiso con la calidad
educativa y la contribucidon activa a los desafios globales, contribuyendo al ODS 4 — Educacion de calidad.

Proyecto ACT4SDGs
Cuestionario de Alfabetizacion en Sostenibilidad Poner Cuadros
Introduccion

En el marco del proyecto ACT4SDGs (actuar por los objetivos de desarrollo sostenible), presentamos
los resultados de los cuestionarios implementados a profesores, lideres académicos y alumnos de 2°y
4° ano de carreras de grado.

Docentes

Descripcion

144 docentes contestaron el cuestionario, de los cuales:

e 53% son hombres (76) y el 47% mujeres (68)

e EI 29% tiene un grado de Doctorado, el 47% de Maestria y 24% de Bachiller

e £l 15% cuenta con 0 a 4 anos de antigledad, el 16% con 5 a ? anos, el 21% con 10 a 14, el 14% de
15 a 19 anos y el 34% con mdas de 20 anos.


https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
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Resultados

- Aproximadamente la mitad de los docentes manifiesta tener un conocimiento suficiente o mds que suficiente acerca del
manejo de las TICs, no asi conocimientos y competencias en materia de ODS (objetivos de desarrollo sostenible) y desarrollo
sostenible. El 71% declara tener un conocimiento pobre o minimo acerca de fusionar las TICs con los ODS.

- La metodologia de ensenanza mads utilizada es la clase magistral, y entre las menos populares se encuentra el aprendizaje
personalizado, que el 51% de los profesores declara implementar poco o hunca. Asimismo, nunca o rara vez los docentes utilizan
el aprendizaje basado en la comunidad como método pedagdgico. Esta informacion coincide con la vision de los alumnos.

— Pareciera que los docentes alientan el contacto con el mundo real de forma colaborativa ya que el 57% implementa el
aprendizaje colaborativo muy a menudo y a menudo.

— EI 57% manifiesta tener un conocimiento limitado para integrar los ODS a sus cursos.

— EI 73% declara preocuparle el desarrollo de sus capacidades docentes.

— La mayoria declara que le gustaria: saber qué estrategias se utilizardn para integrar los ODS en la ensenanza, el aprendizaje y
los planes de estudio (63%); estudiar la posibilidad de utilizar métodos de ensenanza alternativos (78%); saber qué recursos de
ensenanza y aprendizaje estan disponibles para integrar los ODS en su ensenanza y sus cursos (65%); replantearse sus métodos
de ensenanza para ayudar a infegrar los ODS en sus cursos (54%); saber qué se requiere para la infegracion de los ODS en sus
cursos (60%); y saber como la integracion de los ODS en sus cursos estd marcando la diferencia en su ensenanza académica.
— En general (49%), no hay preocupacion por una incapacidad para gestionar todo lo que requiere la infegracion de los ODS
en la ensenanza, el aprendizaje y los planes de estudio.

de anfigledad en el cargo, otros é lideres con 4 a 6 anos 'y 7 con mas de 6 anos.


https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
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Lideres académicos

Descripcion:

10 lideres completaron el cuestionario, de los cuales:

e 10 son hombres y 9 mujeres

e 11 tienen un grado de Doctorado, 5 de Maestria y 3 de Bachiller

e 12 frabajan en FCE, FCD y FD, 4 en FCB, 2 en Fly 1 en el drea de Ciencias.

e 2 son decanos, 1 vicedecano, 14 directores (de estudios, de facultad, otros) y 2 subdirectores u otras funciones.

e 6 parficipantes cuentan con 0 a 3 anos de antigiedad en el cargo, otros 6 lideres con 4 a 6 anos 'y 7 con mas de 6 anos.
Resultados

— La mayoria de los lideres ve a la institucion como un agente de cambio social.

- 9 lideres consideran que la universidad estd comprometida con la sostenibilidad, otros ? que estd comprometida en algin
grado, y 1 que aln no.

- El 42% no ha pensado en sugerir incentivos para que el personal académico que integre los ODS en su docencia.

- El 47% piensa que es muy posible tomar iniciativas que fomenten la participacion de la comunidad académica docente en la
reestructuracion de los programas de estudio para integrar el desarrollo sostenible y los ODS.

— El 68% declara que muy posiblemente se han ftomado medidas para promover la colaboracidon continua con el mundo
empresarial a fin de reforzar el desarrollo sostenible.

— En general, los lideres manifiestan que no se han tomado iniciativas que aborden las situaciones de exclusion (racismo, acoso
escolar, violencia, xenofobia, desigualdad de género, etc.).

- EI 58% sostiene que ha organizado acciones que permiten al personal docente académico reflexionar sobre su prdctica
docente.


https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
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El 53% sostiene que ha tomado medidas para promover un plan de estudios flexible y revisable que responda a los actuales
retos sociales, medioambientales, econdmicos y culturales.

— En general, los lideres perciben que la universidad ha creado un sélido marco politico basado en estrategias favorables para
estudiantes en condicion de pobreza y que sea sensible a las cuestiones de género.

— EI 37% no percibe acciones desde |la universidad para mejorar la nutricion de los estudiantes y garantizar que los menos
pudientes tengan acceso a alimentos.

— En general, perciben que la universidad tiene una politica que garantiza una vida sana y el bienestar de todos los empleados
y una politica que aumenta la calificacion del personal docente académico mediante un centro de desarrollo profesional
continuo.

— Los lideres son ambivalentes a la percepcion de la existencia de una politica para la promocion de la igualdad de género y
empoderamiento de mujeres y ninas a todos los niveles. También se observa ambivalencia respecto a la percepcion de la
existencia de medidas tomadas por la universidad para reducir las emisiones de CO2 para combatir el cambio climdatico y sus
repercusiones.

En general, los lideres no fienen certeza de la existencia de una politica de gestion sostenible del agua y saneamiento ni de
fornento de energias renovables en la infraestructura.

- El 47% no estd seguro de que el campus universitario ofrezca un acceso seguro a todas sus infraestructuras, especialmente a
las personas con discapacidad.

— La mayoria considera que la universidad aplica una politica que reduce sustancialmente la generacion de residuos mediante
la prevencion, la reduccion, el reciclado vy la reutilizacion.

- La mayoria percibe que no hay una politica de aumento de los conocimientos cientificos y desarrollo de la capacidad de
investigacion para la proteccion marina ni que cuenta con una politica de gestion sostenible de los bosques, lucha contra la
desertificacion y detencion e inversion de la degradacion del suelo y la pérdida de biodiversidad.


https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
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- La mayoria declara que la universidad definitivamente ha tomado medidas para reducir significativamente todas las formas
de violencia y promover la responsabilidad, la transparencia y la inclusion a todos los niveles y que tiene una politica que
refuerza las asociaciones conjuntas para construir una sociedad mas sostenible y justa.

Alumnos

Descripcion

e 119 alumnos de 2do y 4to ano de carreras de grado contestaron el cuestionario.

e £l 42% son hombres (50) y el 58% mujeres (69)

e 51 alumnos de FD, FCE, FCD; 34 de FI, 31 de ICF, y uno de cada una de las siguientes: FCB, drea de ciencias, EEDU.
Resultados

- La mayoria considera que la metodologia de ensenanza mads utilizada es la clase magistral, asi como el aprendizaje
colaborativo. El aprendizaje basado en la comunidad es una metodologia que nunca o rara vez se implementa. Esto coincide
con lo que expresan los docentes. El 65% siente que sus profesores los animan a frabgjar en grupo.

— En general, los alumnos consideran que los profesores fomentan el pensamiento critico, animandolos a pensar (59%), a pensar
diferente a partir de retos y tareas (66%) y a cuestionar sus propias ideas y la de los demas (57%).

- La mayoria considera que los profesores muestran interés por el aprendizaje de cada estudiante, ofrecen ayuda adicional
cuando lo necesitan e intentan ayudar a los alumnos que fienen dificultades.

- La mayoria considera que los profesores son los que deciden el contenido de los cursos (92%) y nunca o rara vez se pide a los
alumnos que tomen decisiones acerca del contenido (65%)

— Se muestran ambivalentes ante la capacidad de los profesores de reconocer las capacidades de cada uno. Asimismo, el 56%
considera que los profesores les ofrecen refroalimentacion que los ayuda a aprender.


https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/

iR
Sy,
e @

OVORVAr
Sagaian”

G oy
e gt

UNIVERSIDAD

AUSTRAL

— No hay una tendencia clara respecto de si hay discusiones en clase considerando diferentes valores.

- Los estudiantes consideran que se trabaja sobre problemas tedricos, poco vinculados con el mundo real. La ensenanza vy el
contenido se basa en libros y articulos. Si consideran que sus profesores aportan datos y problemas de la vida real a sus cursos.
— En general, los estudiantes consideran que se les pide que defiendan o critiquen un argumento en las clases y que 1os
profesores los animan a identificar prejuicios y falacias en la [6gica y el razonamiento.

- La mayoria de los estudiantes sienten que a sus profesores a menudo y muy a menudo les importan sus opiniones (55%) y que
ha aumentado su autoconciencia gracias a sus cursos (60%). Han notado un cambio en sus conocimientos, valores y
habilidades (89%) y un cambio en sus creencias y acciones (50%) gracias a sus cursos. Han aprendido a fomar mas riesgos en su
vida (48%) y se comprenden mejor a si mismos y sus funciones civicas (52%) a partir de sus cursos.

— El 40% siente que a menudo y muy a menudo le preocupan los retos del desarrollo sostenible.

- Los alumnos consideran que nunca o rara vez han tratado los siguientes temas: Reduccion de la pobreza y como abordarla
(71%); Reduccion del hambre y suimpacto (75%); Acceso a agua potable y alcantarillado (77%); Energia accesible y no
contaminante (64%); Trabajo decente y crecimiento econdmico (50%); Reduccion de inequidades e injusticias (50%); Crear
ciudades y comunidades sostenibles (60%); Consumo y produccion responsables (52%); Justicia climdatica (75%); Cuidado de la
vida submarina (88%); Cuidado de la vida en los ecosistemas temrestres (71%); Crear alianzas para lograr todos los objetivos
anteriores (56%); Industria, innovacion e infraestructura nunca o raramente (43%); Igualdad de género e impacto social (49%);
Consolidacion de la paz, justicia y corrupcidon nunca o raramente’ (46%).

— A veces o0 a menudo han fratado los siguientes temas: Salud y bienestar social (54%); Educacion de calidad y como
conseguirla (54%).


https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/

Dimension

Residuos

En el Campus Pilar, tanto dentro de los tres edificios como en las
dreas exteriores, se lleva a cabo una rigurosa separacion de
residuos, distinguiendo entre basura orgdnica y no reciclable.
Para facilitar este proceso, los estudiantes y el personal de la
universidad disponen de diversas estaciones de reciclaje
estratégicamente ubicadas para depositar los diferentes tipos
de desechos. Lo mismo sucede en la sede de Buenos Aires.

Disminucién del uso de papel

Desde el drea de Vida Universitaria, se cred el «Voluntariado de
Sostenibilidad», donde un grupo de estudiantes de diferentes
carreras participaron en la Campana de Reciclaje de Apuntes.
El objetivo de esta iniciativa es promover el uso responsable del
papel y asegurar su reciclgje de la manera mas efectiva,
priorizando las acciones de Reciclar y Reutilizar.

Presentacion de Proyectos Sustentables de Graduados Austral

Se identificaron emprendimientos sustentables de graduados de
la universidad, tanto para explorar posibles sinergias, como
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https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
https://www.instagram.com/p/C71tCJKO6hw/?img_index=1

Dimension

Acciones realizadas

para adquirir productos sustentables para cubrir necesidades de
nuestra universidad. En este marco, se realizd una compra de
regalos institucionales sustentables a la ONG: Luz de Esperanza.

Las diferentes acciones llevadas a cabo desde la dimensidon
Medio Ambiente estdn alineadas con el ODS 12: Producciény
consumo responsables.

Desde la Universidad se concretaron avances en la reduccion de
los residuos, en su separacion para dar la oportunidad al reciclaje,
en la disminucion y ahorro del consumo de impresiones, y en la
medicidon de la huella de carbono, reduccion de pldsticos de un
solo uso en vasos descartables, plantado de drboles, reciclado de
los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), entre
ofras acciones. Los acuerdos internacionales nos guian para llegar
a los objetivos medicion de huella de carbono y compromiso de
carbono neutralidad. Otfros compromisos, enmarcados en el ODS
17 — Alianzas para lograr los objetivos son: agenda global de
Hospitales Verdes y Saludables, Carrera al cero, CANNE, METARED,
enftre ofras.
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Cdlculo de la huella de carbono

-~ ARy
ano 2023 , &,
v wl - ‘ 3 S W
. I . . . . ., . SALUDABLES e e
Debido a las distintas realidades que dentro de la Universidad Austral tienen el sector Educacion y el Hospital v e AN HIPPODRATES Ky
Universitario Austral, lo que lleva a distintos abordajes para la reduccién de la huella de carbono, hemos bk ol
calculado sus huellas por separado, y luego las sumamos. Se utiliza la herramienta de Salud sin Dano Internacional AUSTRAL
Huella de Carbono sector Educacion
Emisiones totales por fuente (%) Emisiones totales por alcance (%)
100 Alcance 3: Pérdidas Alcance 1:
por distribucicn v Combustion
transmizion de estacionaria
0 electricidad i°
Il 3 .5.1 Disposicion de residuos sdlides — o
60 puilables 2 domiciliarios Alcance 3: Traslados
I 3.5 Perdidas por distribucion v del persomal
transmisién de electricidad =
0 3.2 Traslados del perscnal o
[ 2 ! Compra de energia elécirica
I 1.1 Combustién estacionaria
20 Alcance 2: Compra de
energia eléctrica
0 Lo -
Meétricas
Emisiones GEIl totales (tCO2e) 3338.62 100%

140.1
2671.34
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Cdlculo de la huella de carbono
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Huella de Carbono sector Hospital Universitario Austral ~ *me e e Ai.Nll §;’FEAL
Emisiones totales por fuente (%) Emisiones totales por alcance (%%)
100 & e 15 .
Alcance 3: Disposicion Alcance 1: Combustion
B 3.6.3 Incineraciéa de residuos sdlidos estacionaria
50 I :.6.1 Disposicién de residuos sélidos astmilables 2 14.1°
asimilables 2 domiciliarios domucihiarios Aleance 1-
&0 - 3.5 Pérdidas por distribucién ¥ 13.1% Reﬁizaan&s v
- ?m‘:;de electriciled extintores de incendios
1 ;41 c :S —— Alcance 3: Inhaladores 7.1%
0 ' . CARIERR O SIME S B AR YT Alcance 1: Gases
1.3.2 Gases medicinales v anestésicos =5 medicmales v
20 !.3.1 zeﬁigerames v extintores de anesté:icc;s
mcenaios =
I !.1 Combustion estacionaria Aleance 2: Compra de
0 energia elécinica
2023 343%
Emisiones GEIl totales (tCO2e) 5983.25 100%

Alcance 1 2104.19

Alcance 2 2049.08

Alcance 3 1829.98
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Emisiones GEIl totales (tCO2e) 9321,87
Alcance 1

Alcance 2

4720,42
Alcance 3

2357,15
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Mensualmente el Hospital
Universitario Austral
compra 600 MW/h de
energia solar al Parque
Solar Cura Brochero.
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Comunidad/

Toda nuestra tarea formadora apunta a que nuestros
estudiantes se conviertan en verdaderos agentes de
cambio una vez convertidos en profesionales. Con ese
fin, durante su camino universitario ejecutamos acciones
solidarias desde diferentes areas y con la participacion
de todas las Unidades Académicas: Capellania, Accion
Solidaria dentro de Vida Universitaria, relaciones de
cooperacion con asociaciones gubernamentales y
ONG, actividades de fransferencia a sectores mads
vulnerables de la sociedad desde diferentes catedras.

Dentro de esta dimension, cobran relevancia central
todas las actividades asistenciales que se imparten
desde la Posta Sanitaria “Las Lilas” y el Centro de
Orientacion Familiar “El Rocio”
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Posta Sanitaria “Las Lilas”

El Centro de Atencidn Primaria es un proyecto de promocion
social de la Facultad de Ciencias Biomédicas, iniciado en
2007. Su objetivo principal es garantizar y mejorar la salud
individual y colectiva de la comunidad local, fomentando
cambios positivos en los hdbitos y actitudes relacionados,
tanto directa como indirectamente, con el cuidado de la
salud.” Y alo largo del ano se desarrollan diferentes
campanas y actividades.

Un equipo interdisciplinario de profesionales y alumnos
voluntarios trabajan en temas de: atencidn médica, talleres
de promocidén de la salud, enfrega de medicamentos y ropa
y Qpoyo escolar.
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Campana Abrigando corazones

Con esta campana se recolectd ropa y frazadas para
38 familias gracias a la colaboracion de estudiantes,
docentes y personal de todas las unidades académicas,
el Hospital, el Parque Empresarial, colaboradores de la
empresa Kimberly Clark y los colegios APDES de Pilar
(Jardin de Infantes Cauquén, Colegio Los Candiles y
Colegio Los Caminos). En la campana participaron 50
voluntarios del equipo de la Posta Sanitaria, promotoras
de salud, familias de la comunidad y el equipo de Vida
Universitaria, quienes se encargaron de la clasificacion,
armado y entrega de las donaciones.

Mird la campania ACA



https://www.instagram.com/p/C8Xg7N7p4f1/
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En la Universidad Austral, creemos firmemente en la
importancia de la solidaridad y el compromiso social como
pilares fundamentales de la formacion integral de nuestros
estudiantes. A través de diversos programas y proyectos,
nuestros alumnos tienen la oportunidad de participar en
actividades de voluntariado y servicio comunitario,
contribuyendo positivamente a la sociedad y desarrollando
un profundo sentido de responsabilidad social.

Impacto social y comunitario:

Los trabagjos solidarios que realizamos abarcan una amplia
gama de dreas, desde la educacion y el apoyo a personas
en situacion de vulnerabilidad hasta proyectos de cuidado
del medio ambiente y actividades de inclusion social.
Nuestros estudiantes se involucran activamente en:
Programas de apoyo escolar: Acompanan a ninos y jovenes
en su proceso educativo, brindando clases de refuerzo,Junto
a la Asociacion Pilares, y Vida Universitaria buscamos acortar
la brecha educativa y preparar a los chicos para llegar
fortalecidos al secundario y que tengan la posibilidad de
acceder a una educacion de calidad.



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
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Trabajos solidarios coordinados en conjunto enire Vida Universitaria
y Capellania

Entendemos que la educacidon no se limita al aula, sino que se
enriquece con experiencias en la vida real. Por ello, nuestros
estudiantes se embarcan en proyectos de trabagjo solidario en
barrios carenciados, donde aportan su tiempo y conocimientos
para mejorar la calidad de vida de las personas y fortalecer las
comunidades locales.

Mision Semana Santa: las misiones de Semana
Santa son una oportunidad Unica para que los
estudiantes vivan y transmitan su fe de manera
practica a traves de diversas actividades.

Para nuestros estudiantes, estas misiones
representan una experiencia enriquecedora y
transformadora, donde pueden poner en practica
los valores cristianos de amor, servicio y solidaridad.
Es un tiempo para crecer espiritualmente, aprender
de las realidades y desafios de las comunidades
que visitan, y contribuir positivamente al bienestar
de los demds.



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/

st
%

e N
g
UNIVERSIDAD

Comunidad/ i
(4

Proyectos liderados por estudiantes
con la participacion de la Comunidad

Austral

oVquntqriado Sostenibilidad:
Mird ACA testimonios de estudiantes.
Aprendé y sumate

como agente de cambio

*Dia del Campus Sostenible.

*Proyectos Sustentables:

*Colillas de cigarrillo, _
*Campana reciclado de P /R ﬁ

apuntes para el penal de
Gualeguaychu

Desde el 23/09 18:00 a B.Q Aula AT
*Taller de Residuos de Aparatos hastasl 211019008 = Ed-Olvo

Eléctricos y Electronicos y
(RRAEE). 29
- a
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Somos una institucion inclusiva donde las
neurodivergencias no representan un obstaculo
para franscurrir la vida universitaria. Conscientes
de las necesidades de algunos estudiantes,
trabajamos para reducir las desigualdades,
garantizando que ninguna neurodivergencia sed
un impedimento para estudiar en nuestra
universidad. Disponemos de instalaciones
accesibles para personas con discapacidades
mofrices, que incluyen estacionamiento especial,
rampas, ascensores con senalética en braille para
personas con baja vision o ceguera total,
mobiliario adaptado para sillas motorizadas en
aulas y comedores, banos accesibles, y programas
especiales como el realizado en colaboracién con
la ONG Cascos Verdes.
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Fondo de Becas

Por otro lado, el trabajo constante para el crecimiento
del Fondo de Becas, tiene como prioridad esta mision

AUSTRAL AUSTRAL AL AUSTRAL

® ® > .
o R transformadora de las personas, para que ese impacto

positivo vuelva a la sociedad en un constante circulo virtuoso.

Enfocados en el ODS 1 Fin de la pobreza y el ODS 4 Educacion
de Calidad, el Fondo de Becas tiene como propodsito ofrecer
oportunidades a jovenes talentosos, procurando que su
situacion econdmica no sea un impedimento para estudiar y
crecer en nuestra universidad.

Mas informacion sobre la 7°¢ Campana Austral a Beneficio del
Fondo de Becas ACA



https://www.austral.edu.ar/sostenibilidad/dimension-academica/
https://www.austral.edu.ar/desarrollo/
https://www.austral.edu.ar/desarrollo/
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19.02.2024

Dia del campus sostenible donde contamos con la prueba de autos eléctricos y distinfos emprendedores locales con iniciativas
sociales y de economia circulary de la Fundacion Siendo una busqueda del tesoro sostenible.
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19.02.2024
Comprometidos con la educacion sostenible y
de calidad: proyecto ACT4SDGs

Con entusiasmo, compartimos nuestra participacion en el
proyecto ACT4SDGs (Act for Sustainable Development Goals),
respaldado por ERASMUS, en colaboraciéon con otfras 13
universidades Latinoamericanas y Europeas. Esta iniciativa estd
disenada para fortalecer nuestras practicas educativas,
alinedndolas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Este proyecto representa un paso significativo en la construccion
de un futuro educativo mas sostenible, destacando nuestro
compromiso con la calidad educativa y la conftribucion activa a
los desafios globales.
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11.04.2024

Estuvimos presentes en el Foro Legislativo de
Movilidad Sostenible

Juan Cruz Ferndndez, director de Ing. Industrial, se reunid en la
Cdmara de Diputados junto a otfros referentes del sector publico y
privado para debatir proyectos de ley que fomenten el desarrollo
de la electromovilidad. Juan Cruz participd de un Panel de
Universidades.

El objetivo de estas iniciativas es situar al pais en la agenda
mundial del plan de descarbonizacion econdmica y de reduccion
de las emisiones de gases de efecto invernadero, un compromiso
que asumiod Argentina.

Algunos de los principales cambios hacia una movilidad sostenible
son la incorporacion de baterias de ion-litio, Hibridos Eléctricos y a

Gas Natural Comprimido (GNC), en reemplazo de vehiculos diesel
y nafteros.




21.05.2024
"World Café Sostenible"
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El Dr. Santiago Bellomo, Decano de la Escuela de
Educacion participod el dia de hoy del “World

Café”. Un encuentro virtual junto a docentes,
graduados y expertos que trabajan directa o
indirectamente temas de sostenibilidad.

El evento estd coorganizado por la Universidad Austral
y la Universidad de San Andrés en el marco del
Proyecto Erasmus que se desarrolla junto con otras 13
universidades europeas y latinoamericanas.

El objetivo del proyecto es mejorar la educacion
superior en Argentina y otros paises latinoamericanos a
través de la profesionalizacion de la ensenanza del
nivel superior, incorporando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en las curriculas. Como universidad
comprometida con la excelencia académicay la
conftribucién a un futuro sostenible, nos enfocamos
especialmente en el Objetivo de Desarrollo Sostenible
4: Educacion de Calidad.
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25.06.2024

El Dr. Santiago Bellomo participé del
4to Congreso Académico
Masferreano: «Educacién con salud
mental y étlicamente sosteniblen, en
El Salvador.

El 20 y 21 de junio en el marco de la celebracion del dia del maestro en El
Salvador, el Dr. Santiago Bellomo, decano de la Escuela de Educacion fue
invitado por La Universidad Salvadorena Alberto Masferrer, USAM, a participar
del CUARTO CONGRESO ACADEMICO MASFERRERIANO: «<EDUCACION CON
SALUD MENTAL Y ETICAMENTE SOSTENIBLEY.

Con el objetivo de proponer un espacio formativo e intelectual para el
encuentro de especialistas y fortalecer las experiencias desde sus quehaceres
dentro de la institucion fomentando una mirada ética, el Dr. Bellomo dirigid la
segunda etapa de la agenda fitulada: «Etica universitaria una comprensién
del sery estar en el futuron




Hitos

Yy g
UNIVERSIDAD

02.09.2024 Santa Misa 4

AUSTRAL
-
05.09.2024 Pelicula "La Carta"
03.10.2024 Santa Misa

Ih-_l', | '.,,‘.’ . “ | ‘/ p -
N ‘-"' :
ﬁ i ] \"
Tres acciones para el mes de la creacion % A
L

-ﬂ § . r L R
apelicula del Papa FranCIsc |

W !&..A

S - s SObre la Enciclica Laudato Si

Jz:nealdcau? deagz,am" En accidn de — “\f’ CINE CON DEBATES .«,..4,

5 900 e gracias por el mes Jueves de septiembre de 2024”9’ oo am
e la creacion de la creacion

Todopodemen oo como s O e e amun ) = UNIVERSIDAD AUSTRAL

Campus de Pilar, prov. de Buenos Aires
Auditorio Edificio «Olivo»

-DEBATE A CARGO DE AUGUSTO ZAMPINI-

UNINERYIDAD ‘.\ "Wl"IENTo

ocha Fecha: Juevi 230 h

unes 2 de sept Capvlia Ol ¢ tubr ApMa HUA
® st ® aisiic Q AUSTRAL S5 LAUDATO SI*
® AUSTRAL | CAPELLANIA aprender os infinito_ & AUSTRAL | CAPELLANIA aprender et Infiitn. " ’

ARGENTINA



12.09.2024

El rector converso sobre sustentabilidad con
nuestros graduados11.04.2024

R
v 4,
v %

oVORVA
Sergaian

N
Y
et

UNIVERSIDAD

AUSTRAL

<4

Julidn Rodriguez, rector de la Universidad Austral, se reunidé con
graduados de diferentes carreras que tienen experiencia en temas
relacionados con la sustentabilidad para contarles sobre algunas
propuestas sobre las que se estd trabajando de acuerdo con €l
plan estratégico de la Universidad hacia el ano 2028.

“Dimos a conocer los 5 puntos de nuestro Plan Estratégico,
escuchamos sus inquietudes y nos llevamos muchas propuestas
inferesantes que tendremos en cuenta. Este tipo de encuentros
confirman el fuerte compromiso de cada uno de nuestros
graduados con la sociedad y las ganas de aportar sus ideas para
que seamos una Universidad mads sustentable”, contd el rector.
También participd Susana Urrutia, Vicerectora de Alumnos y
Extension, quien hizo referencia también a las acciones de la
Universidad vinculadas con lo social y solidario.
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13.09.2024
Diseno para el Impacto Social

-~ w En conjunto con ISIA Roma Design, implementamos
| SEOLE L3 un nuevo programa de educacion experiencial para los
estudiantes de 2° a 4° ano de la Licenciatura en Diseno, que
les permitid entrenarse en la aplicacidon del diseno sistémico
a la solucidon de desafios que fienen las organizaciones
reales.
Se trata de Diseno para el Impacto Social Buenos Aires (D.L.S.
ba). Un workshop con alumnos, acompanados por
profesores de ambas universidades, tuvieron el desafio
de investigar, idear, implementar y presentar proyectos al
servicio de las necesidades de cuatro organizaciones de la
sociedad civil, a través del diseno estratégico. En esta
oporfunidad, convocamos a Banco Farmacéutico,
Asociacion Pilares, Luchadores de la vida y Junior
Achievement.



https://www.austral.edu.ar/productos-austral/pilar/diseno/
https://www.austral.edu.ar/d-i-s-ba/

10.10.2024
Asamblea General HUC: Fortaleciendo la colaboracion
y la innovaciéon hacia un futuro mas sostenible

El Consorcio de Universidades Hemisféricas (HUC), que reune a catorce
instituciones de todo el continente, celebrd su asamblea general en la Universidad
San Francisco de Quito, Ecuador. Durante el evento, se destacd la importancia de
la colaboracion entre las universidades para avanzar en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a fravés de iniciativas innovadoras, como pasantias virtuales y
concursos de ideas sociales.

El compromiso del HUC se refleja en sus cinco dreas clave de trabajo: salud
publica, bienestar y prosperidad humana; cambio climdtico y sostenibilidad;
emprendimiento e innovacion inclusiva; crimen, conflicto y corrupcion; y
tecnologia e innovacion para la educacion. A fravés de estos gjes, las
universidades miembros continian desarrollando proyectos que buscan impactar
positivamente en las comunidades locales y globales.

La Universidad Austral reafirma su compromiso de seguir contribuyendo
activamente en las iniciativas del Consorcio, fortaleciendo la cooperacidon regional
y global en la educacion superior para construir un futuro mas equitativo y
sostenible.

«El encuentro Anual del HUC fue una
gran oportunidad para fortalecer los
lazos entre las universidades
miembros y proyectar los proximos
anos. Todos hemos coincidido en el
interés de trabajar juntos en
investigaciones relacionadas con la
biodiversidad, la inclusidon y la
innovacion en la educacion. También
vemos conveniente compartir buenas
prdacticas relacionadas con la gestion
de nuestras universidades. Ha sido
una reunion muy productiva, que nos
da mucha esperanza en el presente y
en el futuro del HUCy, expresd Julidn
Rodriguez, rector de la Universidad
Austral y vicepresidente del
Consorcio.
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WORKSHOP

Biomateriales: Cocreando
un Mundo Sustentable

Crear mareria

Viernes 14:00 a 16:30h
2510, 8/My /M SUM de alumnos

Profesora: DI. Agustina Ruiz

vida



07.11.2024
PLANTA TU ARBOL EN NUESTRO CAMPUS

1] Eljueves 7 de noviembre,

@ de 14 a 15 hs., te invitamos a ser protagonista de un futuro mds
sostenible, participando de la PLANTACION de 50 drboles nativos en el
Parque Empresarial Austral.

Esta iniciativa es impulsada por Naaloo, una compania de software
de Recursos Humanos que forma parte de nuestro ecosistema y que
impulsa la "despapelizacion” a través de la digitalizacion de procesos y
documentos.
== INSCRIBITE PARA PLANTAR TU ARBOL | https://bit.ly/3U50CWY

# Lo plantacion de jacarandds, ceibos y lapachos en nuestro Campus
junto a ReforestArg, apunta a mejorar el ambiente en el que
trabajamos y vivimos. Estos drboles formardn parte del Bosque Naaloo,
una iniciativa para mitigar el cambio climdatico y mejorar el ambiente
plantando 10 mil arboles en los proximos 5 anos.

Te invitamos a reducir tu huella de carbono y ser parte del cambio que
queremos ver en nuestro planeta.

© Nuestro Meeting Point del Jueves 7/11 | https://bit.ly/4eH5tWz

iTe esperamos!
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12.11.2024
Encuentro de Metared S en Santiago de Chile

Sl

El Secretario General, Luis
Garcia Ghezzi, y la Gerente de
Sostenibilidad de la
Universidad,Dra. Verdnica
Torres Cerino asistieron al
encuentro de Metared S en
Santiago de Chile. Asimismo,
también realizaron visitas a la
Universidad Catdlica de Chile y
la Universidad de los Andes,
también en Santiago de Chile.
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'nos huella, mas salud»
Ganqdores de la convocatoria 2024

Premio a la trayectoria en la
iImplementacidon de compras sostenibles:

Primer puesto: Hospital Universitario Austral (Argentina)
Segundo puesto: E.S.E. Hospital San Rafael de Caqueza (Colombia)

Tercer puesto: Méderi Red Hospitalaria - Hospital Universitario
Mayor (Colombia)

Red GLOBAL ‘B

de HOSPITALES P o
VERDES y UNIV?R:QTDAD
SALUDABLES AUSTRAL

=

Premio a la trayectoria en la reduccion de
la huella ambiental en residuos:

Primer puesto: Hospital Militar Escuela "Dr. Alejandro Davila
Bolafios" (Nicaragua)

Segundo puesto (compartido): Hospital Universitario Austral (Argentina) /
Hospital Nacional de Nifios "Dr. Carlos Sdenz Herrera" (Costa Rica)

Tercer puesto: Hospital Pablo Tobén Uribe (Colombia)

Reconocimiento al trabajo en quirdofanos sostenibles

Primer puesto (compartido):

Fundacion Valle del Lili (Colombia) / Hospital Universitario Austral (Argentina)
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Desafio de la salud por el clima 2024

??j @ geslg é\dru[dopor el clima
Desafio de la salud por el clima Amerlca Latlna y el Carlbe

2024 PREMIOS -Mitigacion climatica - Plata
ACCION -Liderazgo en clima - Plata
CLIMATICA Hospital Universitario Austral (Argentina)

EN SALUD
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WEBINAR: CAMBIO CLIMATICO

¢CUAL ES EL ROL
DEL SECTOR SALUD?

Como culdar a nuestros pacientes Con und
miradds sostenible en 18 prictica glaria

INICIO: ’H‘-"E{A—' MODALIDAD:
04 SEP 3 ONLINE
1830 HORAS andabend /1A STREAMING

- CIENCIAS

M -
3 S AUSTRAL ) AUSTRAL  siomenicas

Dr. Alejandro Videla, Dra. Veronica Torres, Lic. Daniela Puntorello.

Aclarando la niebla:

Explorando el mundo del vapeo y de
los nuevos productos de tabaco

ud

universtana

Ciclo de Conferencias y Seminarios

Educacion en Ambiente

Laura Collavini y Mayra Interdonato
de Fundacién Siendo

VIERNES 16 AGO |13 h
AUDITORIO, EDIFICIO DE FCB

R
siRa,
v %

L
N P
> z
) &
= =
e, &
T M

UNIVERSIDAD

AUSTRAL

Aprendé y sumate
como agente de cambio

\; A°'m_ &

g Desde ¢l 23/09 -~ 18:00 a [—, Aula AT
) nasta ol 2100 2/ w:00n L2 g4, ove

LA



https://www.instagram.com/p/DArSNNepzgB/
https://www.instagram.com/p/DArSNNepzgB/
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Plan 2025
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Eficiencia
energética

Avanzar en criterios
de eficiencia y
energias
renovables.

Gestion de residuos

Disminucion de
generacion y
Consolidacion de
circuitos de
Economia Circular.

Forestacion
sostenible

Aumentar la
canfidad de
especies nativas.
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Vinculacion con
Graduados

Creacion de lared
de Graduados por
la Sostenibilidad.



Palabras finales
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Con la presentacion de este Informe de Sostenibilidad
2024, cerramos un ciclo de frabajo infenso y fructifero.
Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento
a todas las personas que contribuyeron con su valiosa
informacion para hacer posible este documento.

Asimismo, extendemos nuestra gratitud a cada miembro
de la comunidad de la Universidad Austral: personal
administrativo, profesores y alumnos. Sus acciones y
compromiso cotidiano son el corazon de las iniciativas y
logros que aqui se reflejan. Este informe no seria posible
sin su participacion activa y su dedicacion a la
sostenibilidad.

Juntos hemos dado un paso importante en nuestro
camino hacia un futuro mas sostenible. Seguimos
trabajando con el mismo entusiasmo y compromiso

para construir una Universidad Austral y un mundo mejor.

Maria Verdnica Torres Cerino
Gerente de Sostenibilidad

Mariela Mucilli
Federico Crespo
Fabiana Vierheller
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Muchas gracias.
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