UNIVERSIDAD

AUSTRAL ¢

ECONOMIA EMPRESARIAL

La orientacidon en liderazgo y talento te prepara para
entrenarte en el desarrollo y crecimiento del principal
activo de las organizaciones: las personas. El buen liderazgo
se da cuando se forman equipos de trabajo que potencian
las habilidades personales, desarrollan la colaboracion, y
se nutren de la diversidad de caracteristicas y habilidades.
El desarrollo y la retencidon del talento son dos de las
principales actividades en |la agenda de los lideres de hoy
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LIDERAZGO DESARROLLO NUEVAS FORMAS CLIMA LABORAL
DE TALENTO DE TRABAJO

&2

DIVERSIDAD, EQUIDAD BIENESTAR TRABAJO RETENCION
E INCLUSION EN EQUIPO

=

EXPERIENCIA MARCA SELECCION
DEL EMPLEADO EMPLEADORA

SKILLS

Diseno de la estrategia de experiencia del empleado
Encuestas de clima
Plan de desarrollo de colaboradores
Practicas de comunicacion: coaching y feedback
Evaluacion de desempefo

SALIDA LABORAL

Gestion de talento para lideres y emprendedores, Disefio de mapa de experiencia
del empleado, Seleccidén, induccion, y desarrollo de colaboradores, Herramientas
para dirigir y ser parte de un equipo.

Requisitos para la obtencion del diploma

Como parte del plan de estudios de la carrera el estudiante debe completar 135
horas (equivalente a 3 materias) en tépicos optativos

Admisiones Carreras de Grado

+ 54 11 3143 9619 | info@austral.edu.ar




