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DURACIÓN 9 meses.

INICIO

Información General

UNA VISIÓN INTEGRAL
DE LOS PROCESOS DE
LA INDUSTRIA MINERA
QUE PERMITEN UNA
GESTIÓN INNOVADORA
Y RESPONSABLE DEL
NEGOCIO

La Facultad de Ingeniería de la Universidad Austral extenderá el Certificado Académico 
de aprobación de la Diplomatura en Gestión Minera a quienes cumplan con el régimen 
de promoción.
Dada su modalidad a distancia (online), la obtención del mismo requiere cursar y 
aprobar el 100% de las clases.

MODALIDAD

17 de marzo de 2025.

Blended asincrónico +
6 clases sincrónicas vía zoom.



Llevar adelante eficientemente la gestión operativa de una organización implica alcanzar 

los objetivos establecidos por la gerencia. Esto implica superar la visión técnica y parcial e 

ir mas allá, con un enfoque integral de los procesos que permita una gestión innovadora 

del negocio, comprendiendo como trabajan e interactúan todas las áreas funcionales de la 

organización, dominar los aspectos operativos concretos del negocio, conducir personas, 

utilizar los recursos asignados y mantener la alineación con los objetivos acordados y con 

la cultura deseada.

No está ajena a estas necesidades la industria minera, en donde los profesionales están 

comunmente centrados en los aspectos técnicos propios de la operación. Profesionalizar 

el trabajo y dar una respuesta integradora e innovadora acerca de cómo gestionar 

estratégicamente un área operativa de la mina incluyendo todas las demás áreas es el 

desafío que enfrentan los profesionales en un sector muy “duro” que además requiere de 

sus profesionales un alto compromiso con el sostenimiento de una empresa responsable 

tanto en lo ambiental como en lo social.

La Diplomatura en Gestión Minera constituye una experiencia transformadora que permite 

un salto cualitativo en el desarrollo profesional, siguiendo el Modelo de la Universidad 

Austral de interacción entre las actividades de investigación y desarrollo, la formación y la 

transferencia hacia y desde el mundo de la empresa.

El programa brinda, a su vez, la posibilidad de vincularse con colegas en el mercado local, 

regional e internacional y formar una red de contactos de alto valor para el desarrollo de 

nuevas oportunidades de negocio.

Sobre el Programa



Único posgrado distancia y en castellano, en un sector en el cual 
el idioma dominante es el inglés.

Razones para elegir la Diplomatura

Prestigioso cuerpo de docentes, con trayectoria y referentes en 
las distintas áreas y temáticas.

Red de contactos y desarrollo profesional: estudiantes y docentes 
de primer nivel académico.

Modalidad Online: que facilita la formación del profesional 
minero que se encuentra alejado de los centros educativos y que 
no dispone del tiempo que requiere un programa presencial.

Reconocimiento Internacional de la Universidad Austral:
1º Universidad Privada de la Argentina según el QS University 
Rankings y se destaca por ser la Universidad Latinoamericana con 
mejor relación profesor-alumno.

• Desarrollar aptitudes gerenciales y una perspectiva estratégica de la gestión operativa 

de una mina, que tenga en cuenta el negocio global y les permita asumir mayores

responsabilidades.

• Adquirir un enfoque integral de los procesos que permita una gestión innovadora del

negocio, superando la visión puramente técnica y comprendiendo como trabajan e

interactúan todas las áreas funcionales de la organización.

• Dominar los aspectos operativos concretos del negocio, entender como conducir

personas, utilizar los recursos asignados y mantener la alineación con los objetivos.

Objetivos



Metodología

Perfil del Ingresante
El programa está orientado al mercado local y regional y dirigido a profesionales y 

mandos medios que sean o estén en camino de ser los responsables de gestionar áreas 

de operación en empresas mineras (gerentes superintendentes, etc.) o en empresas de 

servicios asociadas que brindan soporte a las mineras. El programa está abierto a todos 

aquellos vinculados a la actividad minera, ya sea con formación universitaria (geólogos, 

ingenieros, administradores de empresas, contadores, etc.) o con estudios secundarios y 

experiencia en el sector.

Perfiles

Online: Requiere PC con conexión a Internet y placa de sonido. La metodología empleada 

incluye la recepción diferida de las clases en formato de voz/texto junto a las 

presentaciones empleadas por el docente. Las clases poseen una serie de actividades 

individuales y grupales asociadas (ejercicios, análisis de casos y desarrollo de trabajos 

prácticos).

Periódicamente se evalúan los conocimientos adquiridos por medio de evaluaciones tipo

multiple choice o similar.

Los participantes tienen la posibilidad de participar en foros de discusión con otros 

participantes, chat con los integrantes de su grupo y consultas personales con el director 

del programa y los profesores durante el período del dictado de las clases.

La plataforma empleada (Distance Educational Network) brinda la posibilidad de 

comunicación en tiempo real y en diferido, con textos, audio, video y gráficos, así como 

también trabajar en equipo utilizando el software de la computadora de cualquiera de los 

participantes.

Régimen de Cursada
Blended Online, donde se combinan clases sincrónicas y asincrónicas.

Se estiman 4 hs de dedicación semanal (2 horas online y 2 horas offline).

 

 

Las 6 clases vía zoom serán los Jueves de 17:30 a 19:00 hs.

El alumno podrá realizar las clases asincrónicas a un ritmo de una clase por semana.



Plan de Estudios

Módulo 1

Módulo2

Módulo3

Módulo 1

Módulo4

Módulo5

Módulo6

Módulo7

Módulo8

•Gestión de las Operaciones en Minería.

• Gestión de los Recursos Humanos.

• Gestión Ambiental y de Seguridad.

• Gestión Logística.

• Gestión del Mantenimiento en Minería.

• Gestión de Activos Mineros.

• Legislación Minera.

• Política de Empresa.



Cuerpo Académico

MAG ING. BERNAL, EMILIO JAVIER

MAG. ING. CARBAJAL, HUGO ALBERTO

ABOGADO CARLOCCHIA, ALBERTO

ING. CASTAÑO, ÁNGEL

ING. DEMARÍA, GERÓNIMO JORGE

ING. DI MARTINO, GABRIELE

MAG. C.P DOMINGUEZ, GASTÓN

ESP. ING. FARCHI, ENRIQUE RICARDO

MAG. LIC. GONZALEZ, CARLOS

MAG. LIC. KESKISKIAN, GRACIELA

MAG. LIC. MARTÍNEZ DÍAZ, J. IGNACIO

ING. PAGANINI, GABRIEL ALEJANDRO

DR. LIC. PIEDRA BUENA, CARLOS

MAG. ING. SACCONE, LYDIA

MAG. ING. SEGURA, FEDERICO JOSÉ

ING. VAZQUEZ, OSCAR GUILLERMO

MAG. LIC. ZAMPACH, VERÓNICA CRISTINA

Docentes

 

 
 

 
 

Títulos Obtenidos:

Director Mag. Juan Carlos Segura

MAG. ABOGADA. FLORES, MARÍA MARCELA

Magister en Ingeniería de Dirección Industrial - Facultad de Ingeniería de la UBA
 
Ingeniero en Mantenimiento Industrial - Universidad de la Marina Mercante)
 
Maquinista Naval Superior - Escuela Nacional de Náutica
 
Six Sigma Executive - Universidad Austral

Experiencia Académica:
Director de la Maestría en Ingeniería y Gestión del Mantenimiento,
Director de la Especialización en Ingeniería y Gestión del Mantenimiento,
Director de la Diplomatura en Gestión de Activos y Mantenimiento,
Director la Diplomatura en Gestión Minera y Profesor
Facultad de Ingeniería - Universidad Austral
 
Fue Director de la Carrera de Máquinas y Profesor en la Escuela Nacional Fluvial.

Experiencia Laboral:

Administrador de Contratos de Mantenimiento de Minería en Macrosa del Plata,
Gerente General de Carrocerías El Diseño S.A.,
Responsable de Logística del Área Naval Mar del Plata.

MAG. ING. GIMENEZ NATALIA GEÓLOGA JINDRA ALEJANDRA



Contacto

Posgrados de Ingeniería
Ejecutiva de Admisiones de Posgrados

DIPLOMATURA EN
GESTIÓN MINERA

(+54) 9 11 49280981

Carolina Ramil
cramil@austral.edu.ar




